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На основу члана 62. Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. Гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 129/2021, 92/2023) и члана 146. ст. 1 Статута Средње медицинске школе „Др Ружица Рип“ у Сомбору, Школски одбор на својој седници од  13.09.2024. године донео је 
1.  УВОД

1.1  Историјат школе

На седници Среског већа у Сомбору, одржаној 1958. године, Народни одбор среза Сомбор донео је Решење о оснивању Средње медицинске школе број 07-12837/1-58 од 22.10.1958. Школа је имала ранг средње стручне школе. Задатак школе, дефинисан том приликом, јесте да у васпитно-образовном процесу оспособљава средње стручне кадрове за потребе здравствене службе. Настава у школи је теоријска и практична, траје три године и изводи се по плану и програму који доноси Савет за просвету НР Србије у сарадњи са Саветом за здравље. Школа је образовала кадар медицинских сестара. За првог управника Школе именован је др Ђорђе Лазић, управник Среске болнице. 

Од 1946. године у школи су се, поред медицинских сестара, образовали лабораторијски и фармацеутски техничари.

Године 1967. за директора Школе именован је др Вељко Тинтор, а крајем 1971. проф. Милорад Јањушевић. Исте године је са радом отпочело одељење за образовање бабица. 

Надаље, школа прераста у савремену образовно-васпитну институцију и добија регионални значај. 

После директора проф. Милорада Јањушевића, школом су управљали Милана Ђукић, проф. Софија Кронић, проф. Маринко Лончаревић, проф. Јован Бељански, мр Радојка Поткоњак, дипл. фарм. Жужана Фридрих и садашњи директор јесте дипл. класични филолог Наталија Џакић.

1.2.   Школа данас

Школа обавља делатност четворогодишњег средњег стручног образовања и васпитања под називом: Средња медицинска школа „Др Ружица Рип“, под шифром 85.32 у складу са Законом о класификацији делатности и о регистру јединица разврставања („Сл. лист СРЈ", бр. 31/96 ... 74/99) и "Сл. лист СЦГ", бр. 1/2003 - Уставна повеља) и Законом о класификацији делатности „Сл. гласник РС“, бр. 104/09).

Школа је уписана у судски регистар решењем Привредног суда у Сомбору од 06.11.2000. г. 

Мисија: Мисија и визија школе дефинисана је Развојним планом. Да подстичемо лични развој ученика и наставника, развијамо свест о правима и одговорностима, да васпитавамо ученике 

Визија: Савремена школа која функционише по усклађеним интересовањима ученика и најновијим достигнућима из области медицине, чији ће се рад заснивати на креативности ученика и запослених у школи.
Мото школе: „Знањем до излечења“ 
2.  ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ РАДА 
Годишњи план рада сачињен је на основу Закона о основама система образовања и васпитања и представља основни радни инструмент којим се омогућује унапређење образовно-васпитног рада и обезбеђује праћење остваривања циљева и задатака, као и евалуација стручних, руководећих и управних органа школе и синхронизована, рационална и ефикасна организована делатност свих учесника у раду на остваривању образовно-васпитних активности и одређују се носиоци тих активности у току године.
Оквир за структуру и садржај Годишњег плана прописан је у:
· Закону о основама система образовања и васпитања („Сл.гласник“ РС 88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025),
· Закону о средњем образовању и васпитању („Сл. гласник РС“ бр. 55/13, 101/17,27/28-др.закон,6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025),
· Посебном колективном уговору за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика („Сл.гласник РС“ бр. 21/2015,  92/2020, 123/2022 и 13/2025),

· Статуту школе,

· Прaвилникy o oргaнизaциjи и систематизацији послова СМШ „Др Ружица Рип“ у Сомбору 
· Школском програму 
· Школском развојном плану,
· Плановима и програмима образовања за подручје рада здравство и социјална заштита
· Правилнику о раду школе,

· Акту о процени ризика,
· Акту о вредновању сталног стручног усавршавања, 
· Општем педагошко-дидактичком упутству за стручне школе,

· Основама Програма васпитног рада у стручној школи,

· Пословнику о раду Ученичког парламента,

· Пословнику о раду Наставничког већа, 
· Пословнику о раду Савета родитеља,

· Пословнику о раду Школског одбора, 
· Правилима заштите од пожара,

· Правилима о понашању ученика, запослених и родитеља ученика у СМШ „Др Ружица Рип“ у Сомбору.

· Правилник о безбедности и здрављу на раду 
· Правилник о похваљивању и награђивању ученика СМШ „Др Ружица Рип“ у Сомбору,  
· Правилника о ванредним ученицима,

· Правилника о начину евидентирања и праћења друштвено-корисног, односно хуманитарног рада и извештавања о његовим 

· Правилнику о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика.

· Правилнику о организовању и спровођењу испита у СМШ „Др Ружица Рип“ у Сомбору,

· Правилнику о правима, обавезама и одговорностима ученика СМШ „Др Ружица Рип“ у Сомбору;

· Пратећим педагошким и стручним документима и другим општим актима

У школи се образују ученици по програмима за подручје рада здравство и социјална заштита за занимања у четворогодишњем трајању школовања.

У складу са Уредбом Владе РС („Сл. гласник РС“ бр. 46/2001), у школи је организована настава из изборних предмета Грађанско васпитање и Верска настава. 

Од школске 2014/2015. године реформисани су образовни профили медицинска сестра-техничар, фармацеутски техничар и физиотерапеутски техничар. Ученици трећег и четвртог разреда похађају  један од изборних предмета који је понуђен наставним планом.
У школској 2022/2023. години измењени су наставни планови и програми за први разред образовних профила фармацеутски техничар и физиотерапеутски техничар и важиће за исте профиле у наредном периоду. Ове школске године новим програмима су обухваћени сви разреди.

У плану је за наредну годину, према наводима Министарства просцвете, и реформа смерова гинеколошко-акушерска сестра, педијатријска сестра и медицинска сестра - техничар.
Образовно-васпитни рад је организован на српском и мађарском наставном језику. 

Укупан број одељења је 20 (16 одељења на српском и 4 на мађарском наставном језику).

Одељења првог и другог разреда наставу похађају у преподневној, а трећег и четвртог у поподневној смени.

Ове школске године уписано је 5 одељења првог разреда и то: једно одељење медицинска сестра – техничар на српском  наставном језику, једно одељење педијатријска сестра-техничар на српском  наставном језику, два одељења фармацеутски техничар, једно одељење на српском наставном језику и једно одељење на мађарском наставном језику  и једно одељење физиотерапеутски техничар на српском наставном језику.

	БРОЈ ОДЕЉЕЊА - ШКОЛСКА 2025/26. ГОДИНА



	Образовни профил
	Број одељења 

у школи
	Одељења на српском наставном језику
	Одељења на мађарском наставном језику

	Медицинска сестра -техничар
	5
	5
	0

	Фармацеутски техничар
	8

	4
	4

	Физиотерапеутски техничар
	4
	4
	0

	Педијатријска сестра-техничар
	2
	2
	0

	Гинеколошко-акушерска сестра-техничар
	1
	1
	0

	
	20
	16
	4


3. МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ И ПРОСТОРНИ УСЛОВИ РАДА
3.1. Просторни  услови  рада

Школа се налази у згради која је изграђена 1942. за потребе војне касарне.

Школа дели зграду са средњом стручном школом „Свети Сава“, која има засебан улаз, као и са Војним одсеком. Све  три установе имају заједничко двориште. 
У дворишту је постављен спортски  терен са тартан подлогом. 
У школској 2025/2026. години образовно-васпитни рад реализоваће се у следећем простору:

-  учионице опште намене

          11

-  специјализоване учионице (кабинети)
7
-  библиотека




1

-  зборница                                                             1

-  канцеларијски простор



7

-  просторија за помоћно особље


1

-  просторија за разглас



1

-  архива





2

-  санитарни чвор




7

-  теретана

                                        
1

-  степеништа, ходници.
	ПЛАН УНАПРЕЂЕЊА МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИХ УСЛОВА РАДА 

ШКОЛЕ У ШКОЛСКОЈ 2025/2026. ГОДИНИ

	МЕСТО
	РАДОВИ
	НОСИОЦИ

	Tри просторије у сутерену за потребе кабинетске наставе-вежбе за смер физиотерапеутски техничар
	Молерско-фарбарски радови
	Директор

	Преуређење опреме у три просторије у сутерену за потребе кабинетске наставе-вежбе за смер физиотерапеутски техничар
	Демонтажа и монтажа опреме из теретане, ради премештаја у другу просторију и монтажа нове опреме добијене преко партиципативног буџетирања и донације Града Сомбора-канцеларија за младе и донација Покрајине
	Директор, наставници физио-предмета и школски мајстор

	Магацински простор за фармацеуте у приземљу
	Молерско-фарбарски радови
	Директор и школски мајстор

	Тоалет на првом спрату и у приземљу, мењање лавабоа у тоалету у сутерену


	Реконструкција
	Директор

	Двориште школе
	Мењање канализационе цеви
	Директор

	Сутерен
	Расходовање опреме која више није примењива
	Директор и школски мајстор


3.2.  Услови средине у којој школа  ради
Поред просторија у Школи, за реализацију образовно-васпитног рада у школској 2025/2026. години користиће се следећи простори:
а) За редовну наставу:  Спортски центар „Соко“, објекти Опште болнице „Др Радивој Симоновић“, објекти Дома здравља „Др Ђорђе Лазић“, апотеке, Завод за заштиту здравља, Бања Бездан (уколико се буде реновирала), Предшколска установа „Вера Гуцуња“, Школа за основно и средње образовање са домом „Вук Караџић“, Геронтолошки центар Сомбор.
б) За слободне активности и додатну наставу:  библиотека „Карло Бијелицки“, спортске хале и терени града.
в) За културну и јавну делатност: Народно позориште Сомбор,  библиотеке града,  музеји и  галерије Културног центра Сомбор, Биоскоп Сомбор.

4.  КАДРОВСКИ УСЛОВИ РАДА ШКОЛЕ            
У септембру школске 2025/2026. године ангажованo је 72  предавача. 
Образовно-васпитни рад ће остваривати 58 наставника, запослених у школи  и 14 наставника ангажованих путем уговора о извођењу наставе.

	РАСПОДЕЛА ПО ИЗВОЂАЧИМА
	 Т 630
	 Т 700
	 В 700
	 В 840
	 Б 840
	Нор.
	Изв.

	01. Цвјетићанин Маријана
	720
	
	
	
	
	114,29%
	1,14

	Српски језик и књижевност
	720
	
	
	
	
	114,29%
	1,14

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	I-1
	102
	
	
	
	
	16,19%
	0,16

	II-1
	105
	
	
	
	
	16,67%
	0,17

	II-фс
	102
	
	
	
	
	16,19%
	0,16

	I-пс
	105
	
	
	
	
	16,67%
	0,17

	I-физ
	102
	
	
	
	
	16,19%
	0,16

	I-фс
	99
	
	
	
	
	15,71%
	0,16

	II-пс
	105
	
	
	
	
	16,67%
	0,17

	02. Пјевац Милица
	315
	
	
	
	
	50,00%
	0,50

	Српски језик и књижевност
	195
	
	
	
	
	30,95%
	0,31

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	II-физ
	105
	
	
	
	
	16,67%
	0,17

	IV-1
	90
	
	
	
	
	14,29%
	0,14

	Српски језик и вештина комуникације
	120
	
	
	
	
	19,05%
	0,19

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-1
	60
	
	
	
	
	9,52%
	0,10

	IV-1
	60
	
	
	
	
	9,52%
	0,10

	03. Секулић Маријана
	630
	
	
	
	
	100,00%
	1,00

	Српски језик и књижевност
	630
	
	
	
	
	100,00%
	1,00

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-1
	90
	
	
	
	
	14,29%
	0,14

	III-физ
	90
	
	
	
	
	14,29%
	0,14

	III-фс
	99
	
	
	
	
	15,71%
	0,16

	IV-гин
	90
	
	
	
	
	14,29%
	0,14

	IV-физ
	87
	
	
	
	
	13,81%
	0,14

	IV-фс
	84
	
	
	
	
	13,33%
	0,13

	III-2
	90
	
	
	
	
	14,29%
	0,14

	04. Оршоваи Бибиана
	390
	
	
	
	
	61,90%
	0,62

	Мађарски језик и књижевност
	390
	
	
	
	
	61,90%
	0,62

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	III-фм
	99
	
	
	
	
	15,71%
	0,16

	II-фм
	102
	
	
	
	
	16,19%
	0,16

	IV-фм
	90
	
	
	
	
	14,29%
	0,14

	I-фм
	99
	
	
	
	
	15,71%
	0,16

	05. Бошњак Сања
	720
	
	
	
	
	114,29%
	1,14

	Енглески језик
	720
	
	
	
	
	114,29%
	1,14

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	I-1
	68
	
	
	
	
	10,79%
	0,11

	II-1
	70
	
	
	
	
	11,11%
	0,11

	III-1
	60
	
	
	
	
	9,52%
	0,10

	III-физ
	58
	
	
	
	
	9,21%
	0,09

	III-фс
	66
	
	
	
	
	10,48%
	0,10

	II-фс
	66
	
	
	
	
	10,48%
	0,10

	IV-1
	60
	
	
	
	
	9,52%
	0,10

	I-пс
	68
	
	
	
	
	10,79%
	0,11

	I-физ
	68
	
	
	
	
	10,79%
	0,11

	I-фс
	66
	
	
	
	
	10,48%
	0,10

	II-пс
	70
	
	
	
	
	11,11%
	0,11

	06. Хеђбели Мариа
	
	
	66
	
	
	9,43%
	0,09

	Рачунарство и информатика
	
	
	66
	
	
	9,43%
	0,09

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	I-фм
	
	
	66
	
	
	9,43%
	0,09

	07. Дамљановић Наташа
	116
	
	
	
	
	18,41%
	0,18

	Енглески језик
	116
	
	
	
	
	18,41%
	0,18

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-гин
	60
	
	
	
	
	9,52%
	0,10

	IV-физ
	56
	
	
	
	
	8,89%
	0,09

	08. Миливојевић Јелена
	126
	
	
	
	
	20,00%
	0,20

	Немачки језик
	126
	
	
	
	
	20,00%
	0,20

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-физ+2
	70
	
	
	
	
	11,11%
	0,11

	IV-фс+фм+физ+гин
	56
	
	
	
	
	8,89%
	0,09

	09. Симић Немања
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	Историја
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	I-фс
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	10. Болехрадски Теодора
	66
	
	
	
	
	10,48%
	0,10

	Српски као нематерњи језик
	66
	
	
	
	
	10,48%
	0,10

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	I-фм
	66
	
	
	
	
	10,48%
	0,10

	11. Зубовић Славица
	
	35
	
	
	60
	12,14%
	0,12

	Музичка култура
	
	
	
	
	60
	7,14%
	0,07

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	I-1
	
	
	
	
	60
	7,14%
	0,07

	Музичка уметност
	
	35
	
	
	
	5,00%
	0,05

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	I-пс
	
	35
	
	
	
	5,00%
	0,05

	12. Бајић Невена
	
	35
	
	
	150
	22,86%
	0,23

	Ликовна култура
	
	35
	
	
	150
	22,86%
	0,23

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	I-фм
	
	
	
	
	30
	3,57%
	0,04

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	I-пс
	
	35
	
	
	
	5,00%
	0,05

	I-физ
	
	
	
	
	60
	7,14%
	0,07

	I-фс
	
	
	
	
	60
	7,14%
	0,07

	13. Ракинић Владимир
	
	906
	
	
	
	129,43%
	1,29

	Физичко васпитање
	
	846
	
	
	
	120,86%
	1,21

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-фм
	
	56
	
	
	
	8,00%
	0,08

	I-фм
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	I-1
	
	68
	
	
	
	9,71%
	0,10

	II-1
	
	70
	
	
	
	10,00%
	0,10

	III-1
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	III-физ
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	II-фс
	
	68
	
	
	
	9,71%
	0,10

	IV-1
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	IV-гин
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	I-пс
	
	70
	
	
	
	10,00%
	0,10

	I-физ
	
	68
	
	
	
	9,71%
	0,10

	II-пс
	
	70
	
	
	
	10,00%
	0,10

	III-2
	
	70
	
	
	
	10,00%
	0,10

	Култура тела
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-физ
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	14. Дамјановић Александра
	
	512
	
	
	
	73,14%
	0,73

	Физичко васпитање
	
	452
	
	
	
	64,57%
	0,65

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	III-фм
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	II-фм
	
	68
	
	
	
	9,71%
	0,10

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-фс
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	II-физ
	
	70
	
	
	
	10,00%
	0,10

	IV-физ
	
	58
	
	
	
	8,29%
	0,08

	IV-фс
	
	56
	
	
	
	8,00%
	0,08

	I-фс
	
	68
	
	
	
	9,71%
	0,10

	Култура тела
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-2
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	15. Колесар Розалија
	726
	
	
	
	
	115,24%
	1,15

	Математика
	726
	
	
	
	
	115,24%
	1,15

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	III-фм
	66
	
	
	
	
	10,48%
	0,10

	II-фм
	68
	
	
	
	
	10,79%
	0,11

	IV-фм
	56
	
	
	
	
	8,89%
	0,09

	I-фм
	66
	
	
	
	
	10,48%
	0,10

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	I-1
	68
	
	
	
	
	10,79%
	0,11

	II-1
	70
	
	
	
	
	11,11%
	0,11

	II-физ
	70
	
	
	
	
	11,11%
	0,11

	II-фс
	68
	
	
	
	
	10,79%
	0,11

	IV-1
	60
	
	
	
	
	9,52%
	0,10

	I-физ
	68
	
	
	
	
	10,79%
	0,11

	I-фс
	66
	
	
	
	
	10,48%
	0,10

	16. Танкосић Наташа
	626
	
	
	
	
	99,37%
	0,99

	Математика
	570
	
	
	
	
	90,48%
	0,90

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-1
	60
	
	
	
	
	9,52%
	0,10

	III-физ
	60
	
	
	
	
	9,52%
	0,10

	III-фс
	66
	
	
	
	
	10,48%
	0,10

	IV-физ
	58
	
	
	
	
	9,21%
	0,09

	IV-фс
	56
	
	
	
	
	8,89%
	0,09

	I-пс
	105
	
	
	
	
	16,67%
	0,17

	II-пс
	105
	
	
	
	
	16,67%
	0,17

	III-2
	60
	
	
	
	
	9,52%
	0,10

	Изабрана поглавља математике
	56
	
	
	
	
	8,89%
	0,09

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-фс
	56
	
	
	
	
	8,89%
	0,09

	17. Козаревић Ненад
	
	
	544
	
	
	77,71%
	0,78

	Рачунарство и информатика
	
	
	544
	
	
	77,71%
	0,78

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	I-1
	
	
	136
	
	
	19,43%
	0,19

	I-пс
	
	
	140
	
	
	20,00%
	0,20

	I-физ
	
	
	136
	
	
	19,43%
	0,19

	I-фс
	
	
	132
	
	
	18,86%
	0,19

	18. Карла Селихар
	134
	
	
	
	
	21,27%
	0,21

	Латински језик
	134
	
	
	
	
	21,27%
	0,21


	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	I-физ
	68
	
	
	
	
	10,79%
	0,11

	I-фс
	66
	
	
	
	
	10,48%
	0,10

	19. Палађи Арпад
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	Географија
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	I-фм
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	20. Мартиновић Немања
	
	396
	
	
	
	56,57%
	0,57

	Хемија
	
	274
	
	
	
	39,14%
	0,39

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	I-1
	
	68
	
	
	
	9,71%
	0,10

	II-фс
	
	68
	
	
	
	9,71%
	0,10

	I-пс
	
	70
	
	
	
	10,00%
	0,10

	I-физ
	
	68
	
	
	
	9,71%
	0,10

	Хемија (изборни предмет)
	
	122
	
	
	
	17,43%
	0,17

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-фс
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	IV-фс
	
	56
	
	
	
	8,00%
	0,08

	21. Плужарев Бојан
	190
	
	
	
	
	30,16%
	0,30

	Српски као нематерњи језик
	190
	
	
	
	
	30,16%
	0,30

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	III-фм
	66
	
	
	
	
	10,48%
	0,10

	II-фм
	68
	
	
	
	
	10,79%
	0,11

	IV-фм
	56
	
	
	
	
	8,89%
	0,09

	22. Коњевић Милена
	
	118
	16
	
	
	19,14%
	0,19

	Физика
	
	118
	16
	
	
	19,14%
	0,19

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	I-фм
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-гин
	
	52
	16
	
	
	9,71%
	0,10

	23. Шуша Александар
	
	
	404
	
	
	57,71%
	0,58

	Предузетништво
	
	
	404
	
	
	57,71%
	0,58

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-фм
	
	
	56
	
	
	8,00%
	0,08

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-1
	
	
	120
	
	
	17,14%
	0,17

	IV-физ
	
	
	116
	
	
	16,57%
	0,17

	IV-фс
	
	
	112
	
	
	16,00%
	0,16

	24. Војчина Кристијан
	
	130
	
	
	
	18,57%
	0,19

	Хемија
	
	70
	
	
	
	10,00%
	0,10

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	II-пс
	
	70
	
	
	
	10,00%
	0,10

	Медицинска биохемија
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-гин
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	25. Елвеђи Тинде
	
	468
	340
	66
	30
	126,86%
	1,27

	Хемија
	
	200
	
	
	
	28,57%
	0,29

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	II-фм
	
	68
	
	
	
	9,71%
	0,10

	I-фм
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	I-фс
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	Аналитичка хемија
	
	136
	340
	
	
	68,00%
	0,68

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	II-фм
	
	68
	136
	
	
	29,14%
	0,29

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	II-фс
	
	68
	204
	
	
	38,86%
	0,39

	Фармацеутска хемија са аналитиком лекова
	
	66
	
	66
	30
	20,86%
	0,21

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	III-фм
	
	66
	
	66
	30
	20,86%
	0,21

	Неорганска хемија
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	III-фм
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	26. Стојиљковић Немања
	
	466
	136
	99
	240
	126,36%
	1,26

	Медицинска биохемија
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-фс
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	Фармакогнозија са фитотерапијом
	
	101
	136
	99
	150
	63,50%
	0,64

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-фс
	
	33
	
	99
	90
	27,21%
	0,27

	II-фс
	
	68
	136
	
	60
	36,29%
	0,36

	Микробиологија са епидемиологијом
	
	210
	
	
	
	30,00%
	0,30

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	II-1
	
	70
	
	
	
	10,00%
	0,10

	II-физ
	
	70
	
	
	
	10,00%
	0,10

	II-пс
	
	70
	
	
	
	10,00%
	0,10

	Токсикологија
	
	33
	
	
	
	4,71%
	0,05

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-фс
	
	33
	
	
	
	4,71%
	0,05

	Броматологија са дијететиком
	
	56
	
	
	90
	18,71%
	0,19

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-фс
	
	56
	
	
	90
	18,71%
	0,19

	27. Видаковић Светлана
	
	235
	68
	33
	30
	50,79%
	0,51

	Биологија
	
	134
	
	
	
	19,14%
	0,19

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	II-фм
	
	68
	
	
	
	9,71%
	0,10

	I-фм
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	Фармакогнозија са фитотерапијом
	
	101
	68
	33
	30
	31,64%
	0,32

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	III-фм
	
	33
	
	33
	
	8,64%
	0,09

	II-фм
	
	68
	68
	
	30
	23,00%
	0,23

	28. Међуречан Ирена
	
	599
	
	
	
	85,57%
	0,86

	Грађанско васпитање
	
	160
	
	
	
	22,86%
	0,23

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	II-1+физ
	
	35
	
	
	
	5,00%
	0,05

	III-физ
	
	30
	
	
	
	4,29%
	0,04

	IV-1+физ+фс+гин
	
	30
	
	
	
	4,29%
	0,04

	III-1+2
	
	30
	
	
	
	4,29%
	0,04

	II-фс+пс
	
	35
	
	
	
	5,00%
	0,05

	Филозофија
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-гин
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	Устав и права грађана
	
	30
	
	
	
	4,29%
	0,04

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-гин
	
	30
	
	
	
	4,29%
	0,04

	Медицинска етика
	
	103
	
	
	
	14,71%
	0,15

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	II-1
	
	35
	
	
	
	5,00%
	0,05

	II-физ
	
	35
	
	
	
	5,00%
	0,05

	I-фс
	
	33
	
	
	
	4,71%
	0,05

	Социологија са правима грађана
	
	246
	
	
	
	35,14%
	0,35

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-1
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	III-физ
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	III-фс
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	III-2
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	30. Клицов Јелена
	
	276
	
	
	
	39,43%
	0,39

	Историја
	
	276
	
	
	
	39,43%
	0,39

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	I-1
	
	68
	
	
	
	9,71%
	0,10

	I-пс
	
	70
	
	
	
	10,00%
	0,10

	I-физ
	
	68
	
	
	
	9,71%
	0,10

	II-пс
	
	70
	
	
	
	10,00%
	0,10

	31. Булајић Јелена
	
	909
	
	
	
	129,86%
	1,30

	Анатомија и физиологија
	
	235
	
	
	
	33,57%
	0,34

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	I-1
	
	136
	
	
	
	19,43%
	0,19

	I-фс
	
	99
	
	
	
	14,14%
	0,14

	Гинекологија са негом
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-гин
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	Микробиологија са епидемиологијом
	
	68
	
	
	
	9,71%
	0,10

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	II-фс
	
	68
	
	
	
	9,71%
	0,10

	Акушерство са негом
	
	90
	
	
	
	12,86%
	0,13

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-гин
	
	90
	
	
	
	12,86%
	0,13

	Хигијена и здравствено васпитање
	
	276
	
	
	
	39,43%
	0,39

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	II-1
	
	70
	
	
	
	10,00%
	0,10

	II-физ
	
	70
	
	
	
	10,00%
	0,10

	I-фс
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	II-пс
	
	70
	
	
	
	10,00%
	0,10

	Гинекологија и акушерство
	
	120
	
	
	
	17,14%
	0,17

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-1
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	III-2
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	Основи клиничке медицине
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-физ
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	32. Шевкушић Дубравка
	138
	
	
	
	
	21,90%
	0,22

	Латински језик
	138
	
	
	
	
	21,90%
	0,22

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	I-1
	68
	
	
	
	
	10,79%
	0,11

	I-пс
	70
	
	
	
	
	11,11%
	0,11

	33. Божичковић Милош
	
	130
	
	
	
	18,57%
	0,19

	Педијатрија са негом
	
	70
	
	
	
	10,00%
	0,10

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	II-пс
	
	70
	
	
	
	10,00%
	0,10

	Педијатрија
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-1
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	34. Радиновић Александра
	
	402
	
	
	
	57,43%
	0,57

	Биологија
	
	342
	
	
	
	48,86%
	0,49

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	I-1
	
	68
	
	
	
	9,71%
	0,10

	I-пс
	
	70
	
	
	
	10,00%
	0,10

	I-физ
	
	68
	
	
	
	9,71%
	0,10

	I-фс
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	II-пс
	
	70
	
	
	
	10,00%
	0,10

	Биологија (одабране теме)
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-1+2
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	35. Фридрих Жужана
	
	339
	
	
	60
	55,57%
	0,56

	Медицинска биохемија
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	III-фм
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	Фармакогнозија са фитотерапијом
	
	
	
	
	30
	3,57%
	0,04

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	III-фм
	
	
	
	
	30
	3,57%
	0,04

	Организација фармацеутске делатности
	
	34
	
	
	
	4,86%
	0,05

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	II-фм
	
	34
	
	
	
	4,86%
	0,05

	Основи клиничке фармације
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	III-фм
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	Токсикологија
	
	33
	
	
	
	4,71%
	0,05

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	III-фм
	
	33
	
	
	
	4,71%
	0,05

	Броматологија са дијететиком
	
	56
	
	
	30
	11,57%
	0,12

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-фм
	
	56
	
	
	30
	11,57%
	0,12

	Фармакологија и фармакотерапија
	
	84
	
	
	
	12,00%
	0,12

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-фм
	
	84
	
	
	
	12,00%
	0,12

	36. Шево Татјана
	
	180
	
	
	
	25,71%
	0,26

	Инфектологија са негом
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-гин
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	Инфектологија
	
	120
	
	
	
	17,14%
	0,17

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-1
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	III-2
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	37. Зечев Владимир
	
	210
	
	
	
	30,00%
	0,30

	Интерна медицина
	
	180
	
	
	
	25,71%
	0,26

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-1
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	IV-1
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	III-2
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	Масажа
	
	30
	
	
	
	4,29%
	0,04

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-физ
	
	30
	
	
	
	4,29%
	0,04

	38. Шашић Дејана
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	Физикална терапија
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-физ
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	39. Релић Александра
	
	341
	
	
	
	48,71%
	0,49

	Грађанско васпитање
	
	69
	
	
	
	9,86%
	0,10

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	I-1+физ
	
	34
	
	
	
	4,86%
	0,05

	I-пс+фс
	
	35
	
	
	
	5,00%
	0,05

	Здравствена психологија
	
	272
	
	
	
	38,86%
	0,39

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	III-фм
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	II-1
	
	70
	
	
	
	10,00%
	0,10

	III-фс
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	II-физ
	
	70
	
	
	
	10,00%
	0,10

	40. Бошњак Лепа
	
	379
	66
	366
	180
	128,57%
	1,29

	Фармакологија
	
	140
	
	
	
	20,00%
	0,20

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	II-1
	
	70
	
	
	
	10,00%
	0,10

	II-физ
	
	70
	
	
	
	10,00%
	0,10

	Фармацеутско технолошке операције и поступци
	
	33
	66
	
	
	14,14%
	0,14

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	I-фс
	
	33
	66
	
	
	14,14%
	0,14

	Фармацеутска хемија са аналитиком лекова
	
	122
	
	366
	180
	82,43%
	0,82

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-фс
	
	66
	
	198
	90
	43,71%
	0,44

	IV-фс
	
	56
	
	168
	90
	38,71%
	0,39

	Фармакологија и фармакотерапија
	
	84
	
	
	
	12,00%
	0,12

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-фс
	
	84
	
	
	
	12,00%
	0,12

	41. Ђикић-Ковач Агнеш
	
	890
	
	
	
	127,14%
	1,27

	Анатомија и физиологија
	
	375
	
	
	
	53,57%
	0,54

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	I-фм
	
	99
	
	
	
	14,14%
	0,14

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	I-пс
	
	140
	
	
	
	20,00%
	0,20

	I-физ
	
	136
	
	
	
	19,43%
	0,19

	Кинезиологија
	
	35
	
	
	
	5,00%
	0,05

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	II-физ
	
	35
	
	
	
	5,00%
	0,05

	Микробиологија са епидемиологијом
	
	68
	
	
	
	9,71%
	0,10

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	II-фм
	
	68
	
	
	
	9,71%
	0,10

	Патологија
	
	346
	
	
	
	49,43%
	0,49

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	II-фм
	
	68
	
	
	
	9,71%
	0,10

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	II-1
	
	70
	
	
	
	10,00%
	0,10

	II-физ
	
	70
	
	
	
	10,00%
	0,10

	II-фс
	
	68
	
	
	
	9,71%
	0,10

	II-пс
	
	70
	
	
	
	10,00%
	0,10

	Хигијена и здравствено васпитање
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	I-фм
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	42. Блануша Игор
	
	445
	70
	
	
	73,57%
	0,74

	Физика
	
	445
	70
	
	
	73,57%
	0,74

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	I-1
	
	63
	10
	
	
	10,43%
	0,10

	II-1
	
	64
	12
	
	
	10,86%
	0,11

	II-физ
	
	62
	16
	
	
	11,14%
	0,11

	I-пс
	
	63
	10
	
	
	10,43%
	0,10

	I-физ
	
	63
	10
	
	
	10,43%
	0,10

	I-фс
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	II-пс
	
	64
	12
	
	
	10,86%
	0,11

	43. Обреновић Ивана
	
	147
	
	
	
	21,00%
	0,21

	Специјална рехабилитација
	
	87
	
	
	
	12,43%
	0,12

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-физ
	
	87
	
	
	
	12,43%
	0,12

	Интерна медицина
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-гин
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	44. Дујмовић Никола
	
	390
	306
	
	60
	106,57%
	1,07

	Медицинска биохемија
	
	130
	
	
	
	18,57%
	0,19

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	II-1
	
	70
	
	
	
	10,00%
	0,10

	III-физ
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	Фармакологија
	
	70
	
	
	
	10,00%
	0,10

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	II-пс
	
	70
	
	
	
	10,00%
	0,10

	Фармацеутска технологија
	
	68
	306
	
	
	53,43%
	0,53

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	II-фс
	
	68
	306
	
	
	53,43%
	0,53

	Фармацеутско технолошке операције и поступци
	
	
	
	
	60
	7,14%
	0,07

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	I-фс
	
	
	
	
	60
	7,14%
	0,07

	Основи клиничке фармације
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-фс
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	Козметологија
	
	56
	
	
	
	8,00%
	0,08

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-фс
	
	56
	
	
	
	8,00%
	0,08

	45. Мајсторовић Рајко
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	Кинезиологија
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-физ
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	46. Вилхелм Јожеф
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	Историја
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	I-фм
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	48. Малбаша Никола
	
	56
	
	
	
	8,00%
	0,08

	Дерматологија
	
	56
	
	
	
	8,00%
	0,08

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-фм
	
	56
	
	
	
	8,00%
	0,08

	50. Турнер Теодора
	396
	
	
	
	
	62,86%
	0,63

	Енглески језик
	396
	
	
	
	
	62,86%
	0,63

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	III-фм
	66
	
	
	
	
	10,48%
	0,10

	II-фм
	68
	
	
	
	
	10,79%
	0,11

	I-фм
	66
	
	
	
	
	10,48%
	0,10

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	II-физ
	70
	
	
	
	
	11,11%
	0,11


	IV-фс+фм
	56
	
	
	
	
	8,89%
	0,09

	III-2
	70
	
	
	
	
	11,11%
	0,11

	51. Милана Вукичевић
	
	35
	140
	360
	510
	128,57%
	1,29

	Акушерство са негом
	
	
	
	
	30
	3,57%
	0,04

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-гин
	
	
	
	
	30
	3,57%
	0,04

	Здравствена нега
	
	
	
	360
	420
	92,86%
	0,93

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	II-1
	
	
	
	
	60
	7,14%
	0,07

	III-1
	
	
	
	270
	120
	46,43%
	0,46

	IV-1
	
	
	
	
	60
	7,14%
	0,07

	IV-гин
	
	
	
	
	30
	3,57%
	0,04

	III-2
	
	
	
	90
	150
	28,57%
	0,29

	Прва помоћ
	
	
	
	
	60
	7,14%
	0,07

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	I-физ
	
	
	
	
	60
	7,14%
	0,07

	Здравствена нега деце
	
	35
	140
	
	
	25,00%
	0,25

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	I-пс
	
	35
	140
	
	
	25,00%
	0,25

	52. Матијевић Горан 
	
	180
	
	
	
	25,71%
	0,26

	Хирургија
	
	180
	
	
	
	25,71%
	0,26

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-1
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	IV-1
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	III-2
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	53. Милановић Тамара
	
	70
	315
	360
	240
	126,43%
	1,26

	Здравствена нега
	
	70
	315
	360
	240
	126,43%
	1,26

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	II-1
	
	70
	315
	
	60
	62,14%
	0,62

	IV-1
	
	
	
	270
	90
	42,86%
	0,43

	III-2
	
	
	
	90
	90
	21,43%
	0,21

	54. Новак Дороћа
	
	335
	321
	211
	120
	133,12%
	1,33

	Фармацеутска технологија
	
	190
	288
	99
	60
	87,21%
	0,87

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	III-фм
	
	66
	
	99
	
	21,21%
	0,21

	II-фм
	
	68
	204
	
	
	38,86%
	0,39

	IV-фм
	
	56
	84
	
	60
	27,14%
	0,27

	Фармацеутско технолошке операције и поступци
	
	33
	33
	
	30
	13,00%
	0,13

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	I-фм
	
	33
	33
	
	30
	13,00%
	0,13

	Фармацеутска хемија са аналитиком лекова
	
	56
	
	56
	30
	18,24%
	0,18

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-фм
	
	56
	
	56
	30
	18,24%
	0,18

	Козметологија
	
	56
	
	56
	
	14,67%
	0,15

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-фм
	
	56
	
	56
	
	14,67%
	0,15

	56. Прибила Атила
	
	99
	
	
	
	14,14%
	0,14

	Медицинска етика
	
	33
	
	
	
	4,71%
	0,05

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	I-фм
	
	33
	
	
	
	4,71%
	0,05

	Социологија са правима грађана
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	III-фм
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	57. Медвед Иван
	
	156
	
	717
	180
	129,07%
	1,29

	Организација фармацеутске делатности
	
	34
	
	
	
	4,86%
	0,05

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	II-фс
	
	34
	
	
	
	4,86%
	0,05

	Фармацеутска технологија
	
	122
	
	549
	180
	104,21%
	1,04

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-фс
	
	66
	
	297
	
	44,79%
	0,45

	IV-фс
	
	56
	
	252
	180
	59,43%
	0,59

	Козметологија
	
	
	
	168
	
	20,00%
	0,20

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-фс
	
	
	
	168
	
	20,00%
	0,20

	58. Дробина Габор
	66
	129
	
	
	
	28,90%
	0,29

	Латински језик
	66
	
	
	
	
	10,48%
	0,10

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	I-фм
	66
	
	
	
	
	10,48%
	0,10

	Верска настава - католичка
	
	129
	
	
	
	18,43%
	0,18

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	III-фм
	
	33
	
	
	
	4,71%
	0,05

	II-фм
	
	35
	
	
	
	5,00%
	0,05

	IV-фм
	
	28
	
	
	
	4,00%
	0,04

	I-фм
	
	33
	
	
	
	4,71%
	0,05

	59. Јосип Ивкић
	
	132
	
	
	
	18,86%
	0,19

	Верска настава - католичка
	
	132
	
	
	
	18,86%
	0,19

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-1+физ
	
	33
	
	
	
	4,71%
	0,05

	IV-1+физ+фс+гин
	
	30
	
	
	
	4,29%
	0,04

	I-пс+фс+1
	
	34
	
	
	
	4,86%
	0,05

	II-физ+фс+1
	
	35
	
	
	
	5,00%
	0,05

	60. Радмило Весна
	
	87
	
	
	
	12,43%
	0,12

	Кинезитерапија
	
	87
	
	
	
	12,43%
	0,12

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-физ
	
	87
	
	
	
	12,43%
	0,12

	61. Радмило Љиљана
	
	150
	
	
	
	21,43%
	0,21

	Неурологија
	
	120
	
	
	
	17,14%
	0,17

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-1
	
	30
	
	
	
	4,29%
	0,04

	IV-физ
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	III-2
	
	30
	
	
	
	4,29%
	0,04

	Психијатрија
	
	30
	
	
	
	4,29%
	0,04

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-1
	
	30
	
	
	
	4,29%
	0,04

	62. Недељков Мирна
	
	392
	
	
	
	56,00%
	0,56

	Биологија
	
	208
	
	
	
	29,71%
	0,30

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	II-1
	
	70
	
	
	
	10,00%
	0,10

	II-физ
	
	70
	
	
	
	10,00%
	0,10

	II-фс
	
	68
	
	
	
	9,71%
	0,10

	Биологија (одабране теме)
	
	184
	
	
	
	26,29%
	0,26

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-физ
	
	60
	
	
	
	8,57%
	0,09

	III-фс
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	IV-физ
	
	58
	
	
	
	8,29%
	0,08

	63. Јовановић Недељко
	
	
	
	450
	630
	128,57%
	1,29

	Здравствена нега
	
	
	
	450
	330
	92,86%
	0,93

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	II-1
	
	
	
	
	60
	7,14%
	0,07

	III-1
	
	
	
	180
	150
	39,29%
	0,39

	III-2
	
	
	
	270
	120
	46,43%
	0,46

	Прва помоћ
	
	
	
	
	300
	35,71%
	0,36

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	I-1
	
	
	
	
	60
	7,14%
	0,07

	I-пс
	
	
	
	
	60
	7,14%
	0,07

	I-фс
	
	
	
	
	180
	21,43%
	0,21

	65. Симоновић Јелена
	
	60
	
	600
	390
	126,43%
	1,26

	Акушерство са негом
	
	
	
	240
	120
	42,86%
	0,43

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-гин
	
	
	
	240
	120
	42,86%
	0,43

	Здравствена нега
	
	60
	
	360
	210
	76,43%
	0,76

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-1
	
	
	
	180
	120
	35,71%
	0,36

	IV-1
	
	
	
	180
	30
	25,00%
	0,25

	IV-гин
	
	60
	
	
	30
	12,14%
	0,12

	III-2
	
	
	
	
	30
	3,57%
	0,04

	Прва помоћ
	
	
	
	
	60
	7,14%
	0,07

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	I-физ
	
	
	
	
	60
	7,14%
	0,07

	66. Крстевски Николина
	
	
	
	90
	720
	96,43%
	0,96

	Основе клиничке медицине
	
	
	
	90
	
	10,71%
	0,11

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-физ
	
	
	
	90
	
	10,71%
	0,11

	Специјална рехабилитација
	
	
	
	
	30
	3,57%
	0,04

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-физ
	
	
	
	
	30
	3,57%
	0,04

	Кинезиологија
	
	
	
	
	60
	7,14%
	0,07

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-физ
	
	
	
	
	60
	7,14%
	0,07

	Инфектологија са негом
	
	
	
	
	90
	10,71%
	0,11

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-гин
	
	
	
	
	90
	10,71%
	0,11

	Физикална терапија
	
	
	
	
	150
	17,86%
	0,18

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-физ
	
	
	
	
	90
	10,71%
	0,11

	IV-физ
	
	
	
	
	60
	7,14%
	0,07

	Кинезитерапија
	
	
	
	
	90
	10,71%
	0,11

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-физ
	
	
	
	
	90
	10,71%
	0,11

	Акушерство са негом
	
	
	
	
	30
	3,57%
	0,04

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-гин
	
	
	
	
	30
	3,57%
	0,04

	Прва помоћ
	
	
	
	
	120
	14,29%
	0,14

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	I-1
	
	
	
	
	60
	7,14%
	0,07

	I-пс
	
	
	
	
	60
	7,14%
	0,07

	Масажа
	
	
	
	
	120
	14,29%
	0,14

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-физ
	
	
	
	
	60
	7,14%
	0,07

	II-физ
	
	
	
	
	60
	7,14%
	0,07

	Здравствена нега деце
	
	
	
	
	30
	3,57%
	0,04

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	II-пс
	
	
	
	
	30
	3,57%
	0,04

	67. Вучковић Ивана
	
	
	
	
	180
	21,43%
	0,21

	Здравствена нега
	
	
	
	
	180
	21,43%
	0,21

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-1
	
	
	
	
	90
	10,71%
	0,11

	III-2
	
	
	
	
	90
	10,71%
	0,11

	68. Кондић Романа
	
	98
	204
	450
	270
	128,86%
	1,29

	Педијатрија са негом
	
	
	
	
	30
	3,57%
	0,04

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	II-пс
	
	
	
	
	30
	3,57%
	0,04

	Здравствена нега
	
	98
	204
	450
	240
	125,29%
	1,25

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	I-1
	
	68
	204
	
	
	38,86%
	0,39

	III-1
	
	30
	
	90
	120
	29,29%
	0,29

	IV-1
	
	
	
	360
	120
	57,14%
	0,57

	69. Пјевац Јелена
	
	65
	315
	90
	120
	79,29%
	0,79

	Педијатрија са негом
	
	
	
	
	30
	3,57%
	0,04

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	II-пс
	
	
	
	
	30
	3,57%
	0,04

	Здравствена нега
	
	30
	
	90
	60
	22,14%
	0,22

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-1
	
	
	
	
	30
	3,57%
	0,04

	IV-1
	
	30
	
	90
	30
	18,57%
	0,19

	Здравствена нега деце
	
	35
	315
	
	30
	53,57%
	0,54

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	II-пс
	
	35
	315
	
	30
	53,57%
	0,54

	70. Свирац Срђан
	
	
	
	621
	450
	127,50%
	1,28

	Специјална рехабилитација
	
	
	
	261
	60
	38,21%
	0,38

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-физ
	
	
	
	261
	60
	38,21%
	0,38

	Кинезиологија
	
	
	
	90
	90
	21,43%
	0,21

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-физ
	
	
	
	90
	90
	21,43%
	0,21

	Физикална терапија
	
	
	
	90
	60
	17,86%
	0,18

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-физ
	
	
	
	90
	60
	17,86%
	0,18

	Кинезитерапија
	
	
	
	
	60
	7,14%
	0,07

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-физ
	
	
	
	
	60
	7,14%
	0,07

	Масажа
	
	
	
	180
	180
	42,86%
	0,43

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-физ
	
	
	
	180
	120
	35,71%
	0,36

	II-физ
	
	
	
	
	60
	7,14%
	0,07

	71. Каравезић Виолета
	
	68
	414
	441
	60
	128,50%
	1,29

	Кинезиологија
	
	
	210
	180
	30
	55,00%
	0,55

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-физ
	
	
	
	180
	30
	25,00%
	0,25

	II-физ
	
	
	210
	
	
	30,00%
	0,30

	Кинезитерапија
	
	
	
	261
	30
	34,64%
	0,35

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-физ
	
	
	
	261
	30
	34,64%
	0,35

	Здравствена нега и рехабилитација
	
	68
	204
	
	
	38,86%
	0,39

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	I-физ
	
	68
	204
	
	
	38,86%
	0,39

	72. Вијук Љубиша
	
	35
	315
	528
	120
	127,14%
	1,27

	Физикална терапија
	
	
	
	528
	60
	70,00%
	0,70

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	III-физ
	
	
	
	180
	
	21,43%
	0,21

	IV-физ
	
	
	
	348
	60
	48,57%
	0,49

	Масажа
	
	35
	315
	
	60
	57,14%
	0,57

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	II-физ
	
	35
	315
	
	60
	57,14%
	0,57

	73. Вујашковић Јелкица
	
	272
	
	
	
	38,86%
	0,39

	Географија
	
	272
	
	
	
	38,86%
	0,39

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	I-1
	
	68
	
	
	
	9,71%
	0,10

	I-пс
	
	70
	
	
	
	10,00%
	0,10

	I-физ
	
	68
	
	
	
	9,71%
	0,10

	I-фс
	
	66
	
	
	
	9,43%
	0,09

	74. Јеличић Александар
	
	519
	
	
	
	74,14%
	0,74

	Верска настава - православна
	
	519
	
	
	
	74,14%
	0,74

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	I-1
	
	34
	
	
	
	4,86%
	0,05

	II-1
	
	35
	
	
	
	5,00%
	0,05

	III-1
	
	30
	
	
	
	4,29%
	0,04

	III-физ
	
	30
	
	
	
	4,29%
	0,04

	III-фс
	
	33
	
	
	
	4,71%
	0,05

	II-физ
	
	35
	
	
	
	5,00%
	0,05

	II-фс
	
	34
	
	
	
	4,86%
	0,05

	IV-1
	
	30
	
	
	
	4,29%
	0,04

	IV-гин
	
	30
	
	
	
	4,29%
	0,04

	IV-физ
	
	29
	
	
	
	4,14%
	0,04

	I-пс
	
	34
	
	
	
	4,86%
	0,05

	I-физ
	
	34
	
	
	
	4,86%
	0,05

	I-фс
	
	33
	
	
	
	4,71%
	0,05

	II-пс
	
	35
	
	
	
	5,00%
	0,05

	III-2
	
	35
	
	
	
	5,00%
	0,05

	IV-фм+фс
	
	28
	
	
	
	4,00%
	0,04

	75. Минић Данијела
	
	
	
	240
	
	28,57%
	0,29

	Акушерство са негом
	
	
	
	240
	
	28,57%
	0,29

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-гин
	
	
	
	240
	
	28,57%
	0,29

	76. Раденковић Тања
	
	90
	
	540
	510
	137,86%
	1,38

	Гинекологија са негом
	
	
	
	270
	
	32,14%
	0,32

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-гин
	
	
	
	270
	
	32,14%
	0,32

	Педијатрија са негом
	
	
	
	
	30
	3,57%
	0,04

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	II-пс
	
	
	
	
	30
	3,57%
	0,04

	Здравствена нега
	
	90
	
	270
	210
	70,00%
	0,70

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	IV-1
	
	
	
	
	30
	3,57%
	0,04

	IV-гин
	
	60
	
	
	30
	12,14%
	0,12

	III-2
	
	30
	
	270
	150
	54,29%
	0,54

	Прва помоћ
	
	
	
	
	240
	28,57%
	0,29

	Мађарски
	
	
	
	
	
	
	

	I-фм
	
	
	
	
	60
	7,14%
	0,07

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	I-1
	
	
	
	
	60
	7,14%
	0,07

	I-пс
	
	
	
	
	60
	7,14%
	0,07

	I-физ
	
	
	
	
	60
	7,14%
	0,07

	Здравствена нега деце
	
	
	
	
	30
	3,57%
	0,04

	Српски
	
	
	
	
	
	
	

	II-пс
	
	
	
	
	30
	3,57%
	0,04

	Укупно:
	5359
	12284
	4040
	6262
	5310
	4560,25%
	45,60


  Ваннаставно  особље: 

	Р.Бр.
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ, 
СТУЧНA СПРЕМA
	ПОСЛОВИ НА КОЈИМА РАДИ
	ЛИЦЕНЦА
	% АНГА-ЖОВАЊА

	1. 
	Наталија Џакић, VII, дипл. класични филолог
	директор школе
	ДА, 

за наставника
	100

	2. 
	Јасмина Бундић VII, дипл. педагог
	педагог
	ДА
	100

	3. 
	Биљана Рончевић VII, дипл. правник 
	секретар школе
	ДА
	100

	4. 
	Ружица Ђукић VII, економиста,
	шеф рачуноводства
	ДА
	100

	5. 
	Александра Релић ,VII, дипл.психолог
	школски психолог
	ДА
	50

	6. 
	Милица Пјевац, VII, професор српске књижевности и језика
	библиотекар
	ДА
	50

	7. 
	Јасмина Маринић VI економиста,
	Финансијско-рачуноводствени референт, орг.практ.наставе
	100

	8. 
	Весна Милетић, IV економски техничар
	техничар за одрж. рачунара и опреме и спремачица
	100

	9. 
	Рада Марјановић, IV ССС
	чистачица
	100

	10. 
	Душанка Миланковић,  IV ССС
	чистачица
	100

	11. 
	Ивана Милић, ОШ
	чистачица
	100

	12. 
	Биљана Милетић,  ОШ
	чистачица
	100

	13. 
	Слађана Лазић, ОШ
	чистачица
	100

	14. 
	Корана Вулин, ОШ
	чистачица
	100

	15. 
	Синиша Танковић, кв радник
	домар и радник на одржавању машина, инсталација
	100


5.  ОРГАНИЗАЦИЈА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

5.1. Ученици  
Ове школске године уписано је 20 одељења, укупно 499 ученика. 

Школа има регионални значај (једина овог типа у нашој регији), те је велики број наших ученика смештен у Дому ученика средњих школа у Сомбору . 

Много ученика путује до школе, како из сомборске општине, тако и из других општина. Поред материјалних потешкоћа са којима се ученици – путници сусрећу, велику тешкоћу причињава им отежан саобраћај, односно мали број аутобуских и железничких веза града са селима. 

БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА У ШКОЛСКОЈ 2025/2026. ГОДИНИ

Образовни профил


     Одељење
      Број ученика
Наставни језик


Медицинска сестра – техничар  

I-1

 28

српски 
Педијатријска сестра-техничар   
            I-пс
             28

српски 
Фармацеутски техничар                             I-фс                  28                     српски             
Фармацеутски техничар                             I-фм

 8

 мађарски  

Физиотерапеутски техничар

I-физ

 28

 српски   

УКУПНО I разред                                                            120





            
Медицинска сестра - техничар  

II-1

30

српски

Педијатријска сестра – техничар  
             II-2         
28

српски     

Фармацеутски техничар 


II-фс

29

српски   

Фармацеутски техничар                              II-фм              13                      мађарски
Физиотерапеутски техничар

 II-физ
            28

српски   

УКУПНО II разред                                                           128
Медицинска сестра - техничар  

III-1

29

српски

Медицинска сестра - техничар
             III-2

31

српски     

Фармацеутски техничар 


III-фс

29

српски  

Фармацеутски техничар                              III-фм                        7                   мађарски    
Физиотерапеутски техничар

 III-физ
  30

српски   

УКУПНО III разред                                                         126 
Медицинска сестра - техничар  

IV-1

30

српски

Гинеколошко-акушерска сестра                IV-пс               29                   српски
Фармацеутски  техничар  


IV-фс              30

српски

Фармацеутски  техничар                             IV-фм              6                    мађарски    
Физиотерапеутски техничар

 IV-физ            30

српски

УКУПНО  IV разред                                                        125 

И ове школске године, образоваће се ванредни ученици (преквалификација и доквалификација) и ученици старији од 17 година, који, из неких разлога, нису завршили средње образовање. 

Сагласност за одобрење уписа нових ванредних ученика (преквалификација и доквалификација) очекујемо на јесен, као и ранијих година. 

5.2. Распоред смена

Школа ради  у 2 смене које се не мењају и распоред  важи за целу школску годину. У преподневној смени наставу похађају ученици десет одељења првог и другог разреда, а у поподневној смени десет одељења трећег и четвртог разреда. Настава у преподневној смени почиње у 07,15 часова, а у поподневној у 13,55.

5.3.  Структура четрдесеточасовне радне недеље

Сваки наставник на почетку  школске године добија решење о 40-часовној радној недељи којим су дефинисане његове обавезе и рад у школи. 
5.4.  Обавезни облици васпитно-образовног рада

5.4.1. Настава

Образовно-васпитни рад у школи се одвија кроз теоретску наставу, вежбе, наставу у блоку, додатни, допунски, припремни и друштвено-користан рад. Обавезне наставне активности реализоваће се према важећим наставним плановима и програмима за подручје рада здравство и социјална заштита. 

Ове школске године блок настава из предмета прва помоћ ће се реализовати у току наставне године. Блок настава за одељења образовних профила медицинска сестра техничар, педијатријска сестра - техничар и физиотерапеутски техничар ће се организовати по следећем распореду: 

	Месец
	Разред/одељење
	Датум

	Октобар
	III1, IIIфиз

III 2
	06. 10 - 10. 10. 2025.

13.10 – 17. 10. 2025.

	Новембар
	III1, IIIфиз, IIIфс, IIIфм

III 2

IV1, IVфиз, IVфс, IVфм
	03. 11 - 07. 11. 2025.

17. 11 - 21. 11. 2025.

24. 11 - 28. 11. 2025.

	Децембар
	III1, IIIфиз

III 2
	01. 12 - 05. 12. 2025.

08. 12 – 12. 12. 2025.

	Јануар
	II1, IIпс, IIфиз, IIфс,IIфм
	12. 01 - 16. 01. 2026.

	Фебруар
	III1, IIIфиз

III 2

IV1, IVфиз, IVфс, IVфм


	02. 02 - 06. 02. 2026.

09. 02 – 13. 02. 2026.

23. 02 - 27. 02. 2026.

	Март


	III1, IIIфиз, III фс, IIIфм

III 2

IV  физ


	09. 03 - 13. 03. 2026.

16. 03 – 20. 03. 2026.

23. 03 – 27. 03. 2026.



	Април
	III1, III физ
	20. 04 – 24. 04. 2026.

	Мај
	II1, IIпс, IIфиз, II фс, IIфм

III 2


	04. 05 - 08. 05. 2026.

11. 05 -15. 05. 2026.


НАПОМЕНА - Одељења IV1, IVфиз и IV гин на крају школске године имају две недеље вежби у блоку , а одељења  III1, III 2 и IIIфиз једну недељу. Одељења IIIфс, III фм, IVфс и IV фм имају три недеље вежби у блоку.                                                           
У оквиру часова физичког васпитања предвиђени су јесењи и пролећни крос за све ученике Школе. 

 Наша школа нема фискултурну салу и из тог разлога мора организовати наставу у Спортском центру „Соко“ у оквиру блок часова (двочас).

У нашој школи  је могуће проширити знања из 2 страна језика (енглеског и немачког). У првом разреду ученици се опредељују за похађање једног од понуђених страних језика. Највише ученика прати наставу из енглеског језика. 

То по разредима изгледа овако: 

	Разред
	Број ученика
	Страни језик

	
	
	енглески
	немачки

	I
	119
	112
	7

	II
	129
	129
	0

	III
	126
	116
	10

	IV
	124
	92
	32

	Укупно
	499
	116
	9


5.4.2.  Изборни предмети 

У складу са Уредбом Владе РС („Сл. Гласник РС“ бр. 46/ 2001 ), у школи је организована настава из изборних предмета Грађанско васпитање и Верска настава. Ученици се сваке школске године опредељују  за један од предмета.

	Одељење
	Број ученика
	Изборни предмет у шк. 2025/2026. Години

	
	
	Грађанско 

васпитање
	Верска настава -православна
	Верска настава –католичка

	I-1
	29
	4
	24
	1


	I-пс
	27
	8
	                 16
	3

	I-фс
	28
	12
	                 15
	1

	I-фм
	8
	0
	0
	8

	I-физ
	27
	11
	16
	0

	II-1 
	31
	7
	22
	0

	II-пс
	28
	4
	24
	0

	II-фс
	29
	12
	15
	2

	II-фм
	13
	0
	0
	13

	II-физ
	28
	11
	16
	1

	III-1

	29
	13
	14
	2

	III-2

	31
	3
	28
	0

	III-фс
	29
	0
	                29
	0

	III-фм
	7
	0
	0
	7

	III-физ
	29
	7
	                20
	2

	IV-1 
	30
	4
	25
	1

	IV-гин
	29
	13
	25
	1

	IV-фм
	6
	1
	0
	5

	IV-фс
	30
	11
	15
	4

	IV-физ
	29
	3
	                 26
	                1

	УКУПНО 
	499
	123
	322
	54


Изборни  предмети за одељења  трећег и четвртог  разредa: 

	Oдељењa
	ПРЕДМЕТ
	Број ученика

	III-1
	Српски језик и вештина комуникације
Биологија - одабране теме
	23

6

	III-фс
	Неорганска хемија

Биологија - одабране теме
	12

17

	III-фм
	Неорганска хемија
	7

	III-физ
	Култура тела

Биологија 
	15

15

	IV-1
	Српски језик и вештина комуникације
	30



	IV- фс
	Изабрана поглавља математике
Хемија
	9

21

	IV-фм
	Дерматологија
	6

	IV-физ
	Биологија 

Неурологија 
	5

25


5.4.3 Допунска настава

Допунски образовно-васпитни рад организоваће се за ученике који заостају у савлађивању наставних програма, те ће наставници своје планове прилагодити организацији рада Школе како би што боље организовали овај вид наставе. Као и претходне године, допунски рад ће бити планиран током године и зимског распуста. Распоред допунског рада ће бити истакнут на огласну таблу школе. допунска настава, као и редовна, може бити потпомогнута и реализована путем гугл мита и гугл учионице.

5.4.4.  Додатни рад

Додатни образовно-васпитни рад ће се организовати у зависности од процена наставника са којим ученицима се може радити овај вид наставе и од интересовања ученика. Уз додатни рад, у плану је да наставници са одабраним ученицима остварују и припрему за такмичење. И један и други вид рада са ученицима може се остваривати такође путем гугл учионице и мита, као потпора непосредној настави.

5.4.5  Припремни рад
У току ове школске године припремни рад ће се организовати у мају и јуну за ученике завршног разреда, а у августу за ученике осталих разреда. Припремни рад се организује за ученике који полажу разредне и поправне испите. Припремни рад организоваће се и за ученике који полажу матурски испит. (5% од укупног броја часова). Наставља се образовање ванредних ученика (доквалификација и преквалификација). Ванредни ученици имају организован припремни рад у форми консултативно-инструктивне наставе. 
5.5  Факултативни облици образовно-васпитног рада

5.5.1.  Секције - слободне активности
Слободне активности представљају ваннаставни факултативни облик рада Школе. Њихов васпитно-образовни циљ јесте да допринесу развоју личности на образовном, сазнајном, креативном, друштвеном и личном плану. 

Наставници ће у току септембра понудити програме за секције и ученици ће бити анкетирани о њиховим интересовањима и заинтересованости за овај облик рада. Након анализе упитника, наставници ће оформити секције и радити са заинтересованим ученицима. 
5.5.2.  Екскурзије и друге  ваннаставне активности Школе 
Као и ранијих година, Школа планира разне ваннаставне активности, а њихова реализација ће ове школске године зависити од упутства Министарства просвете, науке и технолошког развоја Р.Србије 

У октобру 2025 (25. 10 - 2. 11). планира се посета Сајму књига у Београду (један дан), сходно интересовањима ученика и зависно од тога да ли ће се истоимена манифестицаји одржати.

На пролеће 2025. године планира се посета међународном сајму образовања „Путокази“ у Новом Саду.  Школа ће накнадно утврдити термин посете за ученике четвртог разреда, под условом да ученици покажу заинтересованост. Уколико се ова активност реализује у наставни дан, школа утврђује начин надокнађивања пропуштеног образовно-васпитног рада до краја полугодишта у којем је посета организована.
  У току ове школске године планира се  матурска екскурзија која ће се  реализовати  у септембру 2025. План и програм путовања је већ уговорен. Креће се 21. 09. а повратак је 26. 9. 2025. Програм укључује 3 ноћења . Анкетом ученика и већином гласова, одабрана је  дестинација Праг. 

Све остале посете и путовања,, стручна и едукативног карактера, реализоваће се у складу са интересовањима ученика и расположивим финансијским средствима, а према финансијском плану и апроприацији.

Стручне посете установама које се баве природним наукама или здравством (бање, ботаничке баште, национални паркови, усеви лековитог биља, Институт „Јосиф Панчић“,  факултетске или истраживачке  лабораторије и друго) организоваће се такође према финансијским могућностима школе и ученика. Термини ће бити накнадно утврђени  у договору са могућностима установа да нас приме.

 Стручне посете здравствено-рекреативним центрима, спортским клубовима, специјалним бањама и школи за основно и средње образовање са домом „Вук Караџић” планира се за смер физиотерапеутски техничар. Овај вид стручне посете планирамо и у сарадњи са другим медицинским школама из Удружења медицинских школа Србије, па чак и одласком у иностранство (Р. Мађарска, Хрватска). На позив медицинске школе из Осијека у плану је да узмемо учешћа, као и друге медицинске школе у Србији, у пројекту E- medica, опет у складу са финансијским могућностима школе, главни део пројекта одвија се онлајн.

Стручне посете изложбама или догађајима које се баве тематиком уско везаном за област медицине, односно здравства, организоваће се у складу са финансијским могућностима школе и заинтересованости ученика. Уколико су такве манифестације у иностранству (напр. у суседним државама) за организацију путовања неопходно је тражити сагласност Министарства просвете, односно надлежне Школске управе. 

Термини посета ће бити накнадно утврђени у договору са могућностима организатора манифестација да нас приме.

Зависно од интересовања ученика - матураната и позива или одобрења  посета, организоваће се посета факултетима Универзитета у Новом Саду, „отвореним данима“ факултета.

На основу предлога стручног већа наставника природних наука планира се посета Фестивалу науке у Новом саду и у зависности од интересовања ученика, наставника пратиоца/пратилаца планира се узимање учеша у догађају Фрушкогорски маратон. Све наведене планиране активности кореспондираће финансијским могућностима школе.
5.5.3. Културна и јавна делатност 
	САДРЖАЈ РАДА
	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ОБЛИК И МЕТОДЕ РАДА

	Коришћење услова које пружа локална средина


	Одлазак у позориште, биоскоп, музеје, галерије
	Током школске године у зависности од репертоара и поставки
	Одељењске старешине, наставници матерњег језика, социологије, ликовне културе, музичке уметности, библиотекар
	Групне посете или онлајн праћење догађаја

	
	Учешће на такмичењима:

- прва помоћ

- општеобразовни предмети

- стручни предмети (анатомија, латински језик)

- спортска такмичења


	Током школске године, мај, април
	Предметни наставници
	Такмичења

	
	Излети и екскурзије:

- екскурзије у Србији и иностранству

- обилазак верских објеката у Србији

- Сајам књига у Београду и Новом Саду

- Сајам „Путокази“ у Новом Саду

- одласци у природу и сакупљање биљака у околини Сомбора
	Октобар, април, мај
	Одељењске старешине, вероучитељ, наставници матерњег језика, стручних предмета, фармакогнозије
	Групне посете, путовања, индивидуалан рад ученика

	
	Сарадња са градском библиотеком и Учитељским факултетом – учешће у научним трибинама, јавним предавањима, стручним расправама, књижевним вечерима, промоцијама књига
	Зависи од организатора
	Директор, педагог, одељењске старешине, предметни наставници
	Групне посете и учешће у онлајн предавањима

	
	Посета градским културним мани-фестацијама – концертима, изложбама...
	Зависи од организатора


	Одељењске старешине
	Групне посете

	
	Сарадња са ЗЗЈЗ Сомбор и Сомборски Црвени Крст:

- предавања о репродуктивном здрављу

- едукација младих о штетном утицају психоактивних супстанци

- предавања о алкохолизму

- предавања о физичком и психичком злостављању
- акција добровољног давалаштва крви
- предавање у вези са кризним ситуацијама и шта оне подразумевају
	У договору са ЗЗЈЗ и са Црвеним Крстом

Током школске године
	Директор, одељењске старешине, педагог, наставник психологије,

Директор, педагог, одељењске старешине
	Вакцинације, тематске радионице, предавања, акције

Разговори на нивоу одељења и у оквиру ученичког парламента

	
	Сарадња са локалном самоуправом:

- конкурисање за републичке стипендије

- обезбеђивање месечних карти за ученике са територије града Сомбора и  бесплатних путних месечних карата за ђаке путнике из социјално угрожених породица
	Август, септембар
	Директор, административни радник, одељенске старешине
	Достављање одговарајуће документације

	Сарадња са родитељима
	Бирање чланова Савета родитеља
	Септембар
	Директор, одељењске старешине
	Родитељски састанци

	
	Родитељски састанци – на нивоу одељења и на нивоу целог разреда
	Током школске године
	Одељењске старешине, педагог, психолог
	Групни разговори

	
	Индивидуални састанци са родитељима
	Током школске године
	Директор, одељењске старешине, педагог, психолог
	Индивидуални разговори

	
	Групни облик сарадње са родитељима ученика који имају сличне тешкоће у развоју или савладавању наставног садржаја
	Током школске године


	Одељењске старешине, педагог, психолог, директор
	Групни разговори

	
	Извештавање родитеља о успеху ученика и дисциплини, правилима понашања у школи и правима и обавезама ђака и запослених у школи
	Током школске године
	Одељењске старешине, педагог, директор
	Писмено и усмено обавештење, ђачке књижице и сведочанстваи увид у е дневник

	
	Едукација родитеља о темама репродуктивног здравља, наркоманије, алкохолизма, адолесценције, ХПВ-вакцинације, платформе „Чувам те“, кризним ситуацијама, планом евакуације
	Током школске године
	Предметни наставници, педагог, психолог
	Родитељски састанци, трибине, предавања

	Учешће школе у активностима друштвене средине
	Обележавање значајних датума и државних празника
	По позиву организатора
	Секције слободних активности
	Приредбе

	
	Укључивање ученика у културно-уметничке активности средине (стручни семинари, сусрети школа) које организује град
	По позиву организатора
	Предметни наставници, наставници књижевности и уметности, секције слободнох активности
	Приредбе, посете,
Акције

	
	Учешће ученика у спортским активностима у организацији града
	Током године
	Предметни наставници физичког васпитања
	Спортски сусрети вршњака

	
	Укључивање ученика у акције Црвеног крста, Покрета горана и хуманитарним акцијама


	У договору са организаторима
	Одељењске старешине, организатор практичне наставе
	Волонтирање и радне акције

	Школа као центар културног живота
	Организација посета ученика из основних школа у циљу професионалне оријентације
	Март, април, мај
	Педагог, предметни наставници
	Посете, разговори, обилазак школе

	
	Учешће наставног особља на стручним, културним и уметничким манифестацијама у циљу промовисања школе
	У зависности од организатора
	Предметни наставници, директор
	Посете, усмено и писмено представљење школе

	
	Организовање сусрета генерација
	Током године
	Директор, секретар,
	„Школски час“

	Усаврша-вање наставника и стручних сарадника
	Учешће на семинарима:

- усавршавање на стручним семинарима
- усавршавање на семинарима из области методике наставе

- усавршавање на семинарима из области педагогије и психологије

- усавршавање наставника у циљу унапређења рада школе и школског маркетинга (семинари за писање пројеката, аплицирање за реализацију истих, писање извештаја након остварених пројеката, обука за израду и вођење школског сајта...)

- Усавршавање наставника у примени дигиталних веб алата у циљу лакшег остваривања хибридне наставе, формативног оцењивања ученика... (Learningapps, Genially, Testmoz free...)
	Током школске године

Почетком школске године, током школске године

Током школске године
	Предметни наставници, педагог, ЗУОВ, Академија Филиповић

ЦСУ, Академија Филиповић, директор

Директор, педагог
	Предавања, радионице, презентације различитих облика метода рада, семинари у ЦСУ, онлајн семинари

Рад на семинару у ЦСУ - групни рад, онлајн обука групе људи задужене за промовисање школе и писање пројеката

Организовано предавање на нивоу школе

	
	Одлазак на промоције уџбеника и наставних средстава у циљу побољшања квалитета наставе
	Током школске године
	Предметни наставници
	Предавања, представљање и оцењивање понуђеног


5.5.4 Ерасмус+ програм
У моменту писања Годишњег плана рада школе за школску 2025/2026.  рађен је завршни извештај о оствареној мобилности ученика Еразмус+ пројекта наше школе, то јест првој години пројекта након добијања акредитације за наредне четири године. У марту месецу четрнаест ученика наше школе, два наставника као пратиоца и 2 као job shadowing, боравила су две недеље у Будимпешти, једна група ученика имала је праксу у старачком дому, а друга група на Пољопривредном факултету при департману за храну и алкохолна пића (од 31. 3. до 14. 4). Подношење извештаја о дисеминацији је још у току.

Почетком септембра добили смо обавештење о одобравању другог пројекта К1, датум почетка реализације је већ одобрен - од 25. 1. 2026. до 6. 2. 2026 - у Милану.  План реализације је тек у повоју, јер чекамо финансијска средства, али оно што се зна јесте да је у плану да поново, за сада 12 ученика, узме учешћа у пројекту и 4 наставника. Неколико дана касније јављено је да нам је одобрен и пројекат К2 - за 2026/27. годину - он подразумева учешће трију држава у заједничком пројекту.
 Термин мобилности усклађује се са могућностима домаћина и са условима рада школе.
5.5.6.  Школски календар значајних активности у школи 

Правилником о школском календару утврђује се време остваривања образовно-васпитног рада у току школске 2025/2026. године и време трајања школског распуста ученика у средњим школама са седиштем на територији Аутономне Покрајине Војводине. 

Планира се Крос РТС-а за октобар 2025.
НАСТАВА

Настава и други облици образовно-васпитног рада остварују се у два полугодишта. 

Прво полугодиште почиње у понедељак, 1. септембра 2025. године, а завршава се у уторак, 23. децембра 2025. године. 

Друго полугодиште почиње у понедељак, 12. јануара 2026. године, а завршава се у петак, 19. јуна 2026. године. 

Друго полугодиште за ученике IV разреда четворогодишњег образовања стручних школа завршава се у петак, 29. маја 2026. године. Друго полугодиште за ученике I, II и III разреда четворогодишњег образовања стручних школа, за које је планом и програмом наставе и учења, односно наставним планом и програмом прописана реализација професионалне праксе према индивидуалном плану реализације ове праксе за сваког ученика, завршава се најкасније у петак, 14. августа 2026. године.

РАСПУСТ
У току школске године ученици имају јесењи, зимски, пролећни и летњи распуст. 

Јесењи распуст почиње у понедељак, 10. новембра 2025. године, а завршава се у уторак, 11. новембра 2025. године 

Зимски распуст почиње у среду, 24. децембра 2025. године, а завршава се у петак, 09. јануара 2026. године. 

Пролећни распуст почиње у петак, 03. априла 2026. године, а завршава се у уторак, 14. априла 2026. године. 

За ученике I, II и III разреда четворогодишњих средњих стручних школа летњи распуст почиње у понедељак, 22. јуна 2026. године, а завршава се у понедељак, 31. августа 2026. године. 

За ученике IV разреда  четворогодишњих средњих стручних школа летњи распуст почиње по завршетку завршног испита, а завршава се у понедељак 31. августа 2026. године. 

За време зимског распуста, школа може да планира реализовање додатног и допунског рада са ученицима. 

О броју часова, обухвату ученика и распореду извођења додатног и допунског рада са ученицима из става 1. овог члана, на предлог Наставничког већа одлучује директор. 

У току наставног периода школа може утврдити у свом Годишњем плану рада, највише четири наставне суботе и то у случају ако се у наставни дан: 
- обележава Дан школе; 
- за већи део ученика школе, реализују екскурзије, или неке друге активности; 
- са већином ученика учествује на некој спортској или друштвеној манифестацији, 
или је школа домаћин такмичења, друштвене или спортске манифестације; 
- због одсуства већег броја ученика или запослених, који обележавају верски 
празник, или празник националне мањине утврђен од стране националног савета 
одређене националне мањине у Републици Србији, а у дан тог празника је отежано 
извођење наставе. 
Наставну суботу у којој се надокнађује пропуштен рад из става 1. овог члана, потребно 
је одрадити у истом кварталу у коме је и дан који је одређен као ненаставни. 
Избор и распоред републичких такмичења ученика, биће одређен програмом такмичења 
и смотри ученика основних школа и Стручним упутством о организовању такмичења и смотри 
ученика основних и средњих школа, за школску 2025/26. годину. 
За ученике који не буду учествовали на такмичењима, наведени дани су наставни. 
У свим другим случајевима одступања од школског календара, школа је дужна да поступа у складу са чланом 28. став 5. и 105. став 3 и 4. Закона о основама система образовања и васпитања (''Службени гласник РС'', бр.: 88/17, 27/18-др. закон, 10/19, 27/18-др. закон, 6/20, 129/21, 92/2023 и 19/2025).

Обавезне облике образовно-васпитног рада из члана 1. Правилника о школском календару, средње школе остварују на годишњем нивоу:
У стручној школи: 
– у I, II и III разреду четворогодишњег образовања у 37 петодневних наставних седмица, односно 185 наставних дана; 
– у  IV разреду четворогодишњег образовања у 34 петодневнe наставнe седмицe, односно 170 наставних дана.
Како би се образовно-васпитни рад реализовао у потребном броју наставних дана, уводе се 
две радне суботе и то, субота 11. октобра 2025. године, када ће се у свим школама, образовно- 
васпитни рад реализовати по распореду часова за понедељак и субота 21. марта 2026. године, када ће се у свим школама, образовно-васпитни рад реализовати по распореду часова за петак. 
Због равномерне заступљености наставних дана, остваривање образовно-васпитног рада, у 
среду 19. новембра 2025. године и у четвртак 02. априла 2026. године, у свим школама, реализоваће се по распореду часова за уторак. 
У случају када су угрожени безбедност и здравља ученика и запослених, због чега није 
могуће да школа оствари обавезне облике образовно-васпитног рада у пуном броју наставних 
седмица и наставних дана на годишњем нивоу, могуће је одступање до 5% од утврђеног броја 
петодневних наставних седмица, односно наставних дана.
ВРЕМЕ САОПШТАВАЊА УСПЕХА УЧЕНИКА:
Подела ђачких књижица на крају првог полугодишта организоваће се 26. децембра 2025. године, а подела сведочанстава и диплома за матуранте организоваће се 18. 06. 2026. године. За остала одељења то ће се извршити 29. 06. 2026. године.
ДРЖАВНИ ПРАЗНИЦИ И ВЕРСКИ ПРАЗНИЦИ: 

У школи се празнују државни и верски празници, у складу са Законом о државним и другим празницима у Републици Србији ("Службени гласник РС", бр. 43/01, 101/07 и 92/11). 

У школи се празнују и:
1) 21. октобар 2025. године, као Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату; 

2) 27. јануар 2026. године, Свети Сава - Дан духовности; 

3) 22. април 2026. године, као Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату; 

4) 9. мај 2026. године, као Дан победе; 

5) 28. јун 2026. године, Видовдан - спомен на Косовску битку. 

Свети Сава и Видовдан се празнују радно без одржавања наставе, а Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату, Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату и Дан победе су наставни дани, изузев кад падају у дане када школа и иначе не ради. 

У школи се обележавају и:
1) 8. новембар 2025. године, као Дан просветних радника; 

2) 21. фебруар 2026. године, као Међународни дан матерњег језика; 

3) 10. април 2026. године, као дан сећања на Доситеја Обрадовића, великог српског просветитеља и првог српског министра просвете; 

4) недеља од 4. до 8. маја 2026. године, као Недеља сећања и заједништва током које се реализују различите активности које су усмерене на неговање културе сећања и одавање поштовања невиним жртвама - ученицима и младима, развој и промоцију хуманости, емпатије, толеранције, поштовања и дијалога. 

Ученици и запослени у школи имају право да не похађају наставу, односно да не раде, у дане верских празника: 

- Православни верници - на први дан крсне славе; 

- Припадници верских заједница које обележавају верске празнике по Грегоријанском односно Јулијанском календару - на први дан Божића и у дане ускршњих празника почев од Великог петка закључно са другим даном празника; 

- Припадници Исламске заједнице - први дан Рамазанског бајрама и први дан Курбан-бајрама. 

- Припадници Јеврејске заједнице -на први дан Јом Кипура и први дан Пасха или Песах. 

Одлукама националних савета националних мањина, утврђени су национални празници националних мањина.
РЕПУБЛИЧКA ТАКМИЧЕЊА

Избор и распоред републичких такмичења ученика биће одређен програмом такмичења и смотри ученика средњих школа и Стручним упутством о организовању такмичења и смотри ученика основних и средњих школа, за школску 2025/2026. годину. Календар таккмичења и смотри обично се објављује у месецу децембру.
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6. ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ СТРУЧНИХ ОРГАНА
6.1.  План рада Наставничког већа 

Наставничко веће је стручни орган Школе кога чине сви наставници и сарадници ангажовани Уговором о извођењу наставе. 

	Време реализа-ције
	Активности/теме
	Начин реали-зације
	Носиоци реализације
	Извештај о оствари-вању активности

	Септембар
	- Извештаји са родитељских састанака, Савета родитеља и Ученичког парламента

- Разматрање извештаја о остваривању ГПР и раду директора Школе за претходну школску годину

- Разматрање предлога ГПР за текућу школску годину

-Усвајање коначних распореда свих облика васпитно образовног рада

-усвајање трошковника


	Седница
	- Директор и чланови Већа

- Чланови Педагошког колегијума
	

	Октобар
	- Извештај о раду Стручног актива за ШРП
	Седница
	- Директор и чланови Већа

- Председник тима за ШРП
	

	Новембар
	- Извештаји са седница одељењских већа, анализа успеха ученика и мере за унапређење:

- Праћење имплементације новостечених знања са усавршавања

- Обележавање дана просветних радника

-Усвајање извештаја са матурске екскурзије
	Седница
	- Директор и чланови већа

- одељ. старешине

- председници стручних већа за област предмета
	

	Децембар
	- Извештаји са родитељских састанака и Савета родитеља:

- Анализа остваривања ГПР

- Извештаји са седница одељењских већа; анализа успеха ученика и мере за унапређење
	Седница
	- Директор и чланови Већа

- одељењске старешине


	

	Јануар
	- Прослава Савиндана;

- Извештај о раду Тима за заштиту деце од насиља;
	Свечана седница

Школска приредба

Седница
	Домаћин славе, ученици, Стручно веће наставника српског језика и књиж.и уметности и веронауке,директор
	

	Фебруар
	- Сагледавање стања у стручном усавршавању наставника;

- Школска такмичења;

- Извештај о прегледу педагошке документације,

- Извештај о попису и финанс.плану
	Седница
	- Педагошки колегијм и наставници који су похађали семинаре

- Директор и чланови већа;


	

	Март
	- Разматрање и усвајање плана екскурзија са циљевима и задацима

-Извештај тимова за самовредновање;

- Извештај са седнице одељењских већа четвртих разреда
	седеница
	- Директор и чланови већа

- одељ. старешине

- Вође тимова за самовредновање
	

	Април
	- Разматрање успеха и владања ученика на крају трећег класификационог периода,

- Организација родитељских састанака

- Утврђивање потреба и организовање припремне наставе

- Усвајање плана и програма екскурзија
	Седница


	- Директор и чланови већа,

- одељењске старешине,

- Педагошки колегијум
	

	Мај
	- Извештаји са родитељских састанака,

- Организовање матурских испита и прослава

- Разматрање успеха, реализације предматурске блок наставе и владање ученика четвртих разреда на крају другог полугодишта

- Утврђивање списка матураната и распореда полагања матурских испита и других испита у јунском року
	Седница
	- директор и чланови већа

- одељењске старешине,

- педагошки колегијум

- испитни одбор
	

	Јун
	- Усвајање успеха са матурских испита

- Доношење одлуке о додели диплома и награда матурантима

- Извештај са седница одељенски већа

- организација уписа ученика 1. разреда

-Извештај о раду Тима за заштиту од насиља
	Седница
	- Директор и чланови већа

- одељењске старешине

- Тим
	

	Јул
	- Извештај са разредних и матурсих испита

- Извештај о упису ученика у први разред

- Организација августовског рока

- Анализа остваривања и указивање на недостатке у ШРП и ГПР
	Седница
	-Директор и чланови већа,

- чланови уписне комисије,

- вође тимова за ШРП и ГПР
	

	Август
	- Организација припремног рада и поправних испита у августовском року,

- Усвајање распореда часова и других елемената ГПР,

- Извештај са поправних,разредних и матурских испита,

- Провера спремности за почетак шк.године
	Седница
	- директор и чланови Већа

- Испитни одбор

- руководиоци стручних већа
	


6.2. План рада Одељењских већа
Одељењска већа  су стручни органи Школе које чине наставници који предају у одељењу.

	ГОДИШЊИ  ПЛАН РАДА ОДЕЉЕЊСКОГ ВЕЋА ЗА ШКОЛСКУ 2025/26. ГОДИНУ

	Месец
	Садржај рада
	Реализација

	СЕПТЕМБАР
	1. ОРГАНИЗАЦИОНА СЕДНИЦА

· Формирање Већа и доношење Годишњег плана и програма рада

· Утврђивање бројног стања ученика

· Формирање одељењског колектива и упознавање новоуписаних ученика 

· Договор око гугл учионица и евиденција имејл-адреса ученика

· Индивидуални контакти предметних наставника и ОС у вези са праћењем и напредовањем ученика

· Планирање контролних задатака и писмених вежби

· Избор уџбеника

· Корелација предмета- временска и садржајна
	

	НОВЕМБАР
	2. СЕДНИЦА

· Анализа успеха ученика на крају 1. оцењивачког периода

· Владање и изостанци ученика

· Реализација часова редовне наставе

· Анализа постигнутог успеха и предлог мера
	

	ДЕЦЕМБАР
	3. СЕДНИЦА

· Утврђивање појединачног и општег успеха одељења на крају 1. полугодишта

· Анализа постигнутог успеха и предлог мера

· Анализа реализације планова и програма

· Активности (редовне, додатне, допунске наставе и сл. активности)
	

	ФЕБРУАР

МАРТ
	· Индивидуални контакти предметних наставника и ОС у циљу праћења реализације наставних садржаја и напредовања ученика
	

	АПРИЛ
	4. СЕДНИЦА

· Анализа успеха ученика на крају 3. оцењивачког периода

· - Владање и изостанци учника

· Реализација часова редовне наставе
· Анализа постигнутог успеха и предлог мера
	

	МАЈ

ЈУН
	5. СЕДНИЦА

· Анализа успеха и владања ученика на крају другог полугодишта

· Предлог ученика за похвале и награде

· Реализација наставних и ваннаставних садржаја
	

	АВГУСТ
	6. СЕДНИЦА

· Утврђивање успеха ученика након поправних и разредних испита
	


6.3. Стручна већа за област предмета
Чине га наставници који изводе наставу из групе сродних предмета. У нашој школи раде:

- Стручно веће матерњег језика (руководилац Маријана Секулић);

- Стручно веће страног језика (руководилац Сања Бошњак); 

- Стручно веће друштвених наука (руководилац Ирена Међуречан);

- Стручно веће природних наука (руководилац Тинде Елвеђи);

- Стручно веће физичког васпитања (руководилац Владимир Ракинић);

- Стручно веће из области математике и информатике (руководилац Розалија Колесар);

- Стручно веће лекара и фармацеута (руководилац  Иван Медвед).

              - Стручно веће наставника здравствене неге (руководилац Јелена Пјевац);

Годишњи планови већа и њихова реализација воде се у посебним свескама које се налазе код руководилаца стручних већа.
6.4.  Стручни Актив за развојно планирање 
Тим за Школско развојно планирање је направио план активности у оквиру овог документа за текућу школску годину. 

  ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ШРП ШКОЛСКА 2025/2026.
	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ОДГОВОРНО ЛИЦЕ

	Израда акционог плана рада тима
	септембар 2024.
	1. чланови тима
	2. Ђикић Ковач Агнеш

	Праћење реализације плана
	током шк. године
	3. чланови тима
	4. Ђикић Ковач Агнеш

	Извештај тима о реализацији плана
	август 2025. 
	5. чланови тима
	6. Ђикић Ковач Агнеш


	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ШКОЛЕ

	Задатак 
	Активност
	Носиоци активности
	Време реали-зације
	Одговорна особа
	Реали-зација

	У годишњи план рада уградити акциони план школског развојног плана
	Допунити годишњи план рада акционим планом
	Педагог


	Септембар 
	Директор


	

	Програми наставних предмета су међусобно садржајно и временски усклађени у оквиру сваког разреда
	Организовати састанке одељ.већа на којима ће се наставници договорити око усклађивања садржаја
	Предметни наставници

педагог
	септембар 


	Предметни наставници
	

	У годишњи план рада уградити ваннаставне активности сачињене на основу интересовања ученика и постојећих ресурса
	А. Предметни наставници треба да дефинишу слободне акти-вности

Б. Анкетирати ученике у вези са интересовањима за слободне активности
	Предметни наставници

педагог
	Септембар 
	Предметни наставници

Педагог
	

	У школски програм додати посебне програме за двојезичну популацију ученика
	Дефинисати неке програме за ученике који наставу слушају на мађарском језику
	Предметни наставници
	Септембар 
	Предметни наставници
	


	ОБЛАСТ НАСТАВА И ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: НАСТАВА И УЧЕЊЕ


	Задатак 
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Одговорна особа
	Реали-зација

	Превазилажење класичне наставе увођењем већег броја часова активне наставе 
	А. Едукација наставника на стручним семинарима и стручним телима у оквиру школе

Б. Организовање и посете угледним часовима
	Предметни наставници директор, педагог


	Током школске године


	Директор


	

	Едукација наставника за коришћење савремених наставних средстава
	Семинари о коришћењу савремених наст.х средстава и учила и њихова примена у настави
	Директор, предметни наставник
	Током школске године
	директор
	


	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА



	Задатак 
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Одговорна особа
	Реализација

	Мотивисати ученике за похађање допунске наставе
	Организовање допунске наставе у терминима који одговарају ученицима
	Предметни наставници
	Током школске године
	Предметни наставници
	

	Пронаћи начине за мотивацију ученика за учење
	Организовање радионица на тему технике учења 
	Педагог
	Током школске године
	Педагог
	

	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА



	Задатак 
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Одговорна особа
	Реализација

	Ваннаставне активности у школи организовати тако да су у функцији задовољења различитих потреба и интересовања ученика, а у складу са ресурсима школе
	А. Предметни наставници треба да дефинишу слободне активности

Б. Анкетирати ученике у вези са интересовањима за слободне активности
	Предметни наставници

педагог
	Септембар
	Предметни наставници

педагог
	

	Организовати активности у школи за развијање социјалних вештина
	Педагог и професор психологије ће организовати радионице на тему ненасилна комуникација, конструктоивно решавање проблема
	Педагог, професор психологије
	Током школске године
	Педагог, професор психологије
	

	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ЕТОС



	Задатак 
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализа-ције
	Одговорна особа
	Реали-зација

	Резултати ученика и наставника јавно се истичу и промовишу
	А. Резултати ученика се промовишу путем књиге обавештења

Б. На сајту и на Инстаграму школе редовно објављивати информације о резултатима ученика на такмичењима

Ц. Огласну таблу допуњавати редовно извештајима са такмичења
	Предметни наставници,

директор,

лице задужено за сајт и Инстаграм школе

педагог
	У току школске године
	Предметни наставници,

директор,

лице задужено за сајт и Инстаграм школе

педагог
	

	Уређење простора школе 
	сређивање, кречење и уређење простора школе
	Директор, мајстор
	У току распуста 
	директор
	

	Континуирана набавка савремених наставних средстава и учила
	У оквиру стручних већа направити списак неопходних наставних средстава
	Предметни наставници
	У току школске године
	директор
	

	Уређење школског дворишта
	Организовати радну акцију уређења школског дворишта, укључити градско зеленило у радове 
	Директор, мајстор ученици
	У току школске године
	директор
	

	Прилагођавање школских тоалета и простора школе потребама деце са сметњама у развоју
	А. Обезбедити средства за потпуну реконструкцију тоалета

Б. Реализовати уређење тоалета

Ц. Израда рампе за особе са инвалидитетом
	Директор, друштвена делатност
	У наредних пет година
	директор
	

	Укључити више родитеље у живот школе
	А. Ангажовање родитеља у акцијама опремања школе

Б. Организовање предавања за родитеље о актуелним темама 
	Одељењске старешине

Педагог и предметни наставници
	Током школске године
	Одељењске старешине

Педагог и предметни наставници
	

	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ И РУКОВОЂЕЊЕ



	Задатак 
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Одговорна особа
	Реализација

	дефинисање 40-часовне радне недеље
	А. Директор ће направити списак активности које треба да се реализују у току године

Б. Директор ће активности равномерно поделити на запослене у складу са њиховим компетенцијама

Ц. Директор ће издати решења радницима са јасно дефинисаним задужењима
	Директор, секретар, запослени
	Септембар 
	директор


	

	ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: РЕСУРСИ



	Задатак 
	Активност
	Носиоци активности
	Време реализације
	Одговорна особа
	Реализација

	Проширење простора школе на простор Војног одсека
	Директор и чланови Школског одбора ће се ангажовати у локалној самоуправи око проширења школске зграде
	Директор,  Град Сомбор,

Школски одбор
	У наредних пет година
	Директор
	

	Прилагођавање простора школе потребама предметних наставника и ученика
	А. Уређење учионица

Б. Допуна учионица савременим наставним средствима

Ц. опремање просторије за ученике телевизором и компјутером
	Директор, мајстор, предметни наставници
	У наредних пет година
	Директор
	

	Изградња фис-културне сале
	Директор,  Школски одбор и директор школе „Свети Сава“ ће наставити  ангажовање у локалној самоуправи
	Директор,  Град Сомбор,

Школски одбор
	У наредних пет година
	директори
	

	Успостављање регионалне сарадње са школама из окружења
	Посета средњим, високим школама и универзитетима истог типа образовања;

Реализовање заједничких пројеката
	Директор и наставници школе


	У наредних пет година
	директор
	


 6.5. Стручни Актив за развој школског програма

Стручни актив за развој Школског програма, који даје нацрт и предлог Школског програма и који прати примену истог до доношења новог Школског програма, чине педагог Јасмина Бундић, наставници Розалија Колесар, Маријана Секулић, Иван Медвед, Милана Вукичевић Ђуришић, Сања Бошњак и Невена Бајић. Мандат члановима стручног актива за развој школског програма траје до доношења школског програма и у току примене усвојеног школског програма, односно до доношења новог школског програма.
С обзиром на то да се школски програм доноси за период од четири године, свака иновација у вези са било којим делом наставног плана и програма и васпитно-образовног рада накнадно се бележи у школском програму, а самим тим се његов садржај надограђује.

Током наредне четири школске године, чланови Стручног актива за развој школског програма, редовно, а по потреби и ванредно, евалуираће начин реализације Школског програма и у зависности од актуелних потреба дефинисаће одговарајућа документа која ће бити анекс Школског програма. Са свим изменама, допунама и евентуалним анексима биће упознато Наставничко веће, Школски одбор и Савет родитеља. Овај Актив поред послова из опште надлежности стручних органа обавља и следеће послове: доноси програм рада и подноси извештаје о његовој реализацији; израђује предлог Школског програма; израђује пројекте који су у вези са школским програмом и прати реализацију школског програма. Акциони план нлазиће се  у документацији школе.

 6.6.  Тимови у школи
6.6.1   Тим за инклузивно образовање
(за додатну подршку ученицима)

Тим за инклузивно образовање, односно Тим за пружање додатне подршке ученику чине наставник предметне наставе Љубиша Вијук, одељењски старешина, педагог Јасмина Бундић, родитељ ученика, а у складу са потребама ученика и лични пратилац ученика, на предлог родитеља.
	АКЦИОНИ ПЛАН

	АКТИВНОСТИ
	УЧЕСНИЦИ
	ОДГОВОРНА ОСОБА
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Активирање рада тима за инклузивно образовање
	чланови тима
	директор
	Септембар

	Интегрисати инклузивно  образовање у постојећу педагошку документацију
	запослени
	директор
	током године

	Идентификовање ученика са потребом за подршком у образовању  и  успостављање сарадње са њиховим  родитељима
	наставници, одељењске старешине, педагог, родитељи
	тим за додатну подршку
	током године

посебно на крају класификационих периода

	Израда ИОП-а 1 и ИОП-а 2


	наставници, одељењске старешине, педагог, родитељ
	тим за додатну подршку
	Уколико се укаже потреба

	Помоћ наставницима који  образују ученике са ИОП-ом
	Наставници,педагог,стручна лица ван установе
	педагог
	током године

	Праћење напредовања ученика који се образују по ИОП-у
	наставници, одељењске старешине, педагог, родитељи
	наставници
	током године

	Успостављање сарадње са установама, удружењима и појединцима у циљу унапређења инклузивног образовања
	запослени у  установама
	тим за додатну подршку
	током године

	Израда извештаја за Интерресорну комисију
	педагог
	тим за додатну подршку и родитељи ученика
	април 2026. Године

	Организовање семинара за запослене  на тему инклузивног образовања
	запослени у школи
	директор
	током године

	Евалуација
	запослени у школи
	тим за додатну подршку

предавачи
	Август


6.6.2. Тим за заштиту од дискриминације, насиља и злостављања и занемаривања  

Овај тим чине директор Наталија Џакић, секретар Биљана Рончевић, педагог Јасмина Бундић, професор психологије Александра Релић, представник Школског одбора Тинде Елвеђи; два наставника Јелена Булајић и Владимир Ракинић и представници родитеља и представник ученика.  Тим сваке године дефинише превентивне и интервентне активности.

Од ове школске године постоји и Тим за реаговање у кризним ситуацијама, чији су чланови исти као  чланови Тима за заштиту од дискриминације, насиља и злостављања и занемаривања. Овај Тим је донео програм и процедуре поступања установе у кризним ситуацијама, које су део школске документације.
	АКЦИОНИ ПЛАН ПРЕВЕНТИВНИХ АКТИВНОСТИ ЗА СПРЕЧАВАЊЕ  ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА

	Р. бр.
	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ЕВАЛУ-

АЦИЈА
	НАПО-МЕНА

	1.
	Формирање Тима за заштиту ученика од  дискриминације,  насиља, злостављања и занемаривања
	Директор
	септембар
	
	

	2.
	Израда акционог плана за заштиту ученика од насиља...
	Тим за заштиту од  дискриминације, насиља...
	септембар
	
	

	3.
	На огласним таблама у зборници и ходницима школе истаћи распоред дежурстава свих запослених наставника
	Директор школе и наставници
	септембар
	
	

	4.
	Дефинисати задужења дежурних наставника и приложити их у књигу дежурстава и истаћи на огласну таблу
	Директор школе
	Септембар
	
	

	5.
	На седницама Наставничкок већа коментарисати-опомињати наставнике на обавезе у вези са дежурством,тражити њихове предлоге и сугестије у вези са побољшањем ефикасности дежурства наставника
	Директор, педагог, чланови Тима
	Током школске године
	
	

	6.
	Контролисати да ли су дежурни наставници и ненаставно особље присутни на местима дежурства(ходници и др.)
	Директор, лица задужена од стране директора
	Током школске године
	
	

	7.
	Једном недељно контролисати књигу дежурстава-редовност уписивања и др.
	Педагог
	Током школеске године
	
	

	8.
	Упознавање ученика првог разреда са Правилником о заштити од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	Одељењске сатрешине
	септембар
	
	

	9.
	Упознавање родитеља ученика  првог разреда са Правилником о заштити од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	Одељењске сатрешине
	
	
	

	10.
	Организовање изложбе ликовних радова ученика првог разреда на тему ненасиља
	Проф. ликовне културе
	Март-април
	
	

	11.
	Подсећање о. з. о правилима понашања и последица кршења правила понашања
	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и наставници, одељењски старешина
	Септембар
	
	Озбиљније се тиме позабавити у првом разреду

	12.
	Писмени задатак из српског језика и књижевности на тему вршњачког насиља
	Проф. српског језика и књижевности
	током  школске године
	
	

	13.
	Коришћење наставних садржаја у превенцији насиља- психологија ( комуникација , поремећаји социјалног понашања;

грађанско васпитање (рад у групи , толеранција ,дечија и људска права,насиље у медијима..)
	Проф. психологије и грађанског васпитања
	током школске  године
	
	

	14.
	Ненасилна комуникација

Акредитован семинар
	Наставно и ненаставно особље
	друго полугодиште
	
	

	15.
	Школска спортска такмичења/ спортски дан посвећен безбедном и сигурном школском окружењу (кошарка-баскет, мали фудбал),јесењи крос и учеће у Купу толеранције
	Наставници
	током школске године
	
	

	16.
	Организовање предавања на тему превенција насиља


	Тим за заштиту од насиља
	током школске године
	
	

	17.
	Организовање слободних активности према предлозима Ученичког парламента
	Директор и  чланови Тима,Ученички парламент
	током школске године
	
	

	18.
	Обавештавање чланова НВ о садржају  и реализацији Програма за заштиту деце од насиља и раду тима.
	Директор, ПП служба, наставници и Тим
	Кварталнo у току школске године
	
	

	19.
	Презентација на тему насиље и врсте насиља на родитељском састанку за ученике првог разреда , а остале подсетити
	Педагог, психолог, одељењске старешине
	током школске године
	
	

	20.
	У првим разредима на часовима информатике реализовати  радионице на тему“Дигитално насиље“
	Наставник информатике
	током школске године
	
	

	21.
	У првим разредима на часовима одељенске заједнице обрадити тему“Превенција и начини реаговања у ситуацијама дигиталног насииља“
	Наставник психологије
	током школске године
	
	

	22.
	Истицање активности везаних за пројекат на сајту школе
	Лице осговорно за сајт
	У току школске године
	
	

	23.
	Израда паноа на тему трговине људима
	Наставник грађанског васпитања
	Друго полугодиште
	
	

	24.
	Презентовање пројекта родитељима на родитељским састанцима(први разред)
	Одељењске старешине
	Прво полугодиште
	
	

	25.
	Индикатори за прелиминарну идентификацију жртава трговине људима се користе у раду наставника у школи-уколико се укаже потреба
	Предавачи и педагог
	током школске године
	
	

	26..
	Остварити што бољу сарадњу са ПУ,Центром за социјални рад ...(посебно уколико се укаже потреба)
	Директор
	током школске године
	
	

	27.
	Формиреање базе података о ученицима склоним ризику на нивоу школе
	Тим за заштиту од насиља,одељењске старешине,педагог,

директор
	током школске године
	
	

	28.
	Организовање  и учешће у хуманитарним акцијама
	Педагог
	током школске године
	
	

	29.
	Обележавање дана толеранције
	Тим за заштиту од насиља,одељењске старешине,педагог,

Директор, наставници
	новембар
	
	

	30.
	Тематска недеља- Емпатија и толеранција
	Тим за заштиту од насиља,одељењске старешине,педагог,

Директор, наставници
	Прва недеља септембра
	
	

	31.
	Недеља лепих порука
	Тим за заштиту од насиља,одељењске старешине,педагог,

Директор, наставници
	током школске  године
	
	

	32.
	Кутија поверења- питам психолога и педагога
	Педагог и психолог
	друго полугодиште
	
	

	33.
	Огласна табла толеранција и ненасиље
	Тим за заштиту од насиља,одељењске старешине,педагог,

Директор, наставници
	током школске године
	
	

	34.
	Страна на сајту школе
	Директор и проф. информатике
	током школске године
	
	

	35.
	Платформа“ Чувам те“

Информације за наставнике, децу и родитеље
	Тим за заштиту од насиља,одељењске старешине,педагог,

Директор, наставници
	током школске године
	
	

	36.
	Обележавање пригодних датума
	Запослени у школи
	током школске године
	
	


	АКЦИОНИ ПЛАН ИНТЕРВЕНТНИХ АКТИВНОСТИ ЗА СПРЕЧАВАЊЕ ДИСКРИМИНАЦИЈЕ,  НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА

	Р. бр.
	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ЕВАЛУАЦИЈА
	НАПОМЕНА

	1.
	Примена утврђених поступака и процедура у ситуацијама насиља
	Тим за заштиту ученика од насиља
	током школске године
	
	

	2
	Евидентирање случајева насиља
	Тим за заштиту ученика од насиља
	током школске године
	
	

	3.
	Сарадња са релевантним службама
	Тим за заштиту ученика од насиља
	током школске године
	
	

	4.
	Подршка ученицима који трпе насиље
	ПП служба
	током школске године
	
	

	5.
	Рад са ученицима који врше насиље
	ПП служба
	током школске године
	
	

	6.
	Оснаживање ученика који су посматрачи насиља да конструктивно реагују
	ПП служба
	током школске године
	
	

	7.
	Саветодавни рад са родитељима ученика
	ПП служба
	током школске године
	
	

	8.
	Коришћење матрице за процену ризика од дискриминаторног понашања ученика
	Одељенске старешине, чланови Тима
	током школске године
	
	

	9.
	Уношење података о случајевима насиља на платформу „Чувам те“
	Чланови тима
	По потреби
	
	


6.6.3.  Тим за самовредновање рада школе 

           Тим за самовердновање чине следећи чланови: Немања Стојиљковић – председник тима, Јасмина Бундић, члан, Владимир Ракинић, члан,Тања Раденковић, члан. Представник родитеља и ученика ће бити изабран у току септембра.

Договор чланова Тима и препорука Министарства просвете  је да се током 2025/2026. године вреднују  области квалитета:  НАСТАВА И УЧЕЊЕ. Акциони план налазиће се у документацији школе.

6.6.4.Тим за обезбеђивање квалитета и развој школе

Овај тим именује директор.

Чине га Наталија Џакић, директор школе, Јасмина Бундић, педагог, Јелена Пјевац, организатор практичне наставе, Наташа Танкосић, наставник предметне наставе, Емина Милетић, представник родитеља, представник ученичког парламента и представник јединице локалне самоуправе.
 У оквиру и поред послова из надлежности стручних органа, обавља и посебне послове: учествује у изради аката који се односе на обезбеђивање квалитета и развој Школе; израђује пројекте који су у вези са обезбеђивањем квалитета и развој школе; израђује пројекте који су у вези са обезбеђивањем квалитета и развој Школе; прати примену одредаба прописа итд. Акциони план налазиће се у документацији школе.

6.6.5. Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва
Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва именује директор.

Чине га наставник предузетништва, Иван Медвед, наставник, Милица Пјевац, наставник, Дороћа Новак, наставник, Никола Дујмовић, наставник.
Поред послова из опште надлежности стручних органа обавља посебне послове: учествује у изради аката који се односе на развој међупредметних компетенција и предузетништва; израђује пројекте који су у вези са међупредметним компетенцијама и предузетништвом; прати примену одредаба прописа итд.

Акциони план тима налазиће се у документацији школе.

6.6.6. Тим за професионални развој
Тим за професионални развој именује директор. 

Чине га Лепа Бошњак, наставник, Недељко Јовановић, наставник, Маријана Цвјетићанин, наставник, Јелена Симоновић, наставник. Поред послова из опште надлежности стручних органа обавља посебне послове: учествује у изради аката који се односе на професионални  развој; израђује пројекте који су у вези са професионалним развојем; прати примену одредаба прописа итд. Налазиће се у документацији школе.
6.6.7. Тим за каријерно вођење и саветовање
Тим за каријерно вођење и саветовање именује директор. 

Чине га Јасмина Бундић, педагог, Александра Релић, психолог, Ирена Међуречан, настваник.
Поред послова из опште надлежности стручних органа обавља и посебне послове: доноси програм рада и подноси извештај о његовој реализацији. У сарадњи са наставницима прати индивидуалне склоности ученика; израђује пројекте у вези са каријерним вођењем итд.

	ПЛАН КАРИЈЕРНОГ ВОЂЕЊА И САВЕТОВАЊА

	ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈИ
	РАЗРЕД
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	МЕСЕЦ
	ОБЛИЦИ И МЕТОДЕ РАДА

	Испитивање мотива за  упис ученика у школу
	први
	Одељењске старешине
	Септембар/

октобар
	Фронтални, дијалошка

	Упознавање ученика са методама успешног учења
	први
	Педагог
	септембар
	Фронтални, дијалошка

	Идентификовање ученика који не могу да прате и усвајају наставне садржаје
	први
	Наставници, одељењске старешине, педагог
	Новембар/

децембар
	Индивидуални, групни

	Идентификовање и усмеравање обдарених ученика
	први, други
	Наставници, одељењске старешине, педагог,психолог
	Новембар/

децембар
	Индивидуални, групни

	Професионално саветовање ученика
	четврти
	психолог
	Октобар-новембар
	Индивидуални  и радионице

	Упознавање ученика са про-грамском и организационом структуром високог образовања за студенте
	четврти
	Одељењске старешине, педагог
	Од новембра до краја године
	Фронтални, дијалошка

	Планирање каријере и улазак у свет рада
	четврти 
	Проф. грађанског васпитања
	Током године
	Фронтални, дијалошка

	Огласна табла: професионално информисање
	сва одељења
	Педагог
	Током године
	Илустративна

	Презентација факултета
	четврти 
	Представници факултета,директор, педагог
	Током године
	Фронтални, дијалошка

	Подстицање ученика да прикупљају информације о факултетима и критеријумима за упис
	четврти 
	Одељењске старешине
	Друго полугодиште
	Фронтални, дијалошка

	Тражење информација значајних за професионално образовање и тражење посла
	четврти 
	Проф.грађанског васпитања
	По наставном плану и програму
	Фронтални, дијалошка

	Самопроцена и вештина представљања личних карактеристика од значаја за даље професионално образовање и рад
	четврти
	Проф.грађанског васпитања,психолог
	По наставном плану и програму
	Фронтални, дијалошка

	Информисање ученика о могућностима стажирања и укључивања у свет рада
	четврти
	Педагог
	Мај-јун
	Фронтални, дијалошка

	Анкетирање ученика о професионалним намерама
	четврти
	Педагог, одељењске старешине
	Јул и август
	Фронтални, анкетирање

	Пружање саветодавне помоћи ученицима
	трећи, четврти
	Одељењске старешине, наставници, педадог, проф. психологије
	Током године
	Индивидуални


6.6.8. Тим за писање пројеката.

Именује га директор школе.

Чине га наставници Срђан Свирац, Николина Крстевски и Сања Бошњак. Задатак тима за писање пројеката у школи је да осмисли, припреми и спроведе пројекте који доприносе развоју школе, побољшавању услова рада, наставе и учења, као и укључивању школе у различите програме финансиране од стране државе, локалне самоуправе, фондација или међународних организација (нпр. Erasmus+, eTwinning, пројекти министарстава, итд). Конкретни задаци тима за писање пројеката могу да обухватају: идентификација потреба школе, препознавање области у којима је могуће унапређење (нпр. опрема, обуке, креативни садржаји, инклузија, екологија итд), истраживање конкурса и могућности финансирања, праћење јавних позива и конкурса који су релевантни за школу, осмишљавање пројектне идеје, креирање циљева, активности, временског оквира и очекиваних резултата, писање и пријава пројеката, састављање пројектне документације, буџета, обрасца пријаве и слање на конкурс, имплементација одобрених пројеката, организација и реализација активности, координација са партнерима, праћење напретка, извештавање и евалуација, Писање извештаја о реализацији пројекта, финансијска евиденција, анализа резултата, сарадња са наставницима, родитељима и партнерима. Акциони план налазиће се  у документацији школе.
6.7 План рада Педагошког колегијума

	Време реализације
	Активности/теме
	Начин реализације
	Носиоци реализације
	Извештај о остваривању активности

	Септембар
	 - Извештај о раду ментора у претходној години

- Разматрање потребе за формирање ИОП-а

-Договор о начину рада у специфичним околностима
	Седница
	Педагошки колегијум
	

	Новембар
	- Извештај о раду ментора 

 - Анализа успеха на крају првог класификационог периода и усклађивање рада Стручних већа на побољшавању успеха и отклањању недостатака

- разматрање потребе за формирањем ИОП-а 
	Седница
	Педагошки

колегијум
	

	Јануар
	- Извештаји са стручних усавршавања и планирање даљег усавршавања

- Анализа успеха на крају првог полугодишта

- План такмичења и активности предвиђене у вези са тим
	Седница
	Педагошки Колегијум
	

	Април
	- Анализа успеха на крају трећег класификационог перода

- Припреме за полагање матурских испита
	Седница
	Педагошки Колегијум
	

	Јун
	- Анализа матурских испита и успеха на крају школске године

- Извештаји о стручном усавршавању

- Извештај о успеху ученика на такмичењима

- Извештај о раду ментора

- Извештај о раду ученика са ИОП-ом
	Седница
	Педагошки Колегијум
	

	Август
	- Разматрање рада Педагошког колегијума у протеклој шк.ј години

- План рада за следећу школску годину
	Седница
	Педагошки Колегијум
	


СТРУЧНИ САРАДНИК И ОРГАНИЗАТОР ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ

7.1.  Годишњи глобални план рада педагога Школе 

	Р. БР.
	ОБЛАСТ РАДА
	БР. САТИ ПО ОБЛАСТИМА

	I

	ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОБНО-ВАСПИТНОГ РАДА

· Израда Годишњег глобалног и месечних планова рада педагога

· Израда Годишњег плана рада Школе

· Учешће у изради Годишњег плана самовредновања

· Учешће у изради  Школског програма

· Израда анализа у циљу испитивања мишљења ученика и родитеља (по потреби)

· Учешће у изради ИОП-а 

· Учешће у изради Плана заштите од дискриминације,  насиља,злостављања и занемаривања

· Учешће у планирању наставе и других облика образовно-васпитног рада

· Форимирање одељења и формирање група изборних предмета

· Учешће у писању пројеката на нивоу школе (по потреби)

· Пружање помоћи наставницима у изради њихових планова рада

· Учешће у избору и предлозима одељењских старешина.
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	II
	ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

·  Израда Извештаја о реализацији Годишњег плана рада школе

· Израда анализе успеха и дисциплине ученика на класификационим периодима и предлагање мера за њихово побољшање

· Израда извештаја о раду тимова за додатну подршку ученицима и заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

· Праћење успеха ученика у ваннаставним активностима, такмичењима, матурским и пријемним испитима

· Праћење узрока школског неуспеха ученика и предлагање решења за његово побољшање

· Праћење поступака и ефеката оцењивања ученика

· Учешће у усклађивању програмских захтева са индивидуалним карактеристикама ученика (по потреби)

· Праћење и вредновање примене мера индивидуализације и индивидуалног образовног плана 

· Иницирање и учествовање у истраживањима која се реализују у школи или другим научноистраживачким институцијама 

· Посета часовима редовне наставе у циљу праћења образовно-васп. рада

· Рад на развијању и примени инструмената за вредновање и самовредновање различитих области и активности рада школе

· Учествовање у раду комисије за проверу савладаности програма увођења у посао наставника
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	III
	РАД СА НАСТАВНИЦИМА
· Пружање помоћи наставницима у изради глобалних и месечних планова рада
· Пружање помоћи наставницима у изради планова допунске, додатне наставе и слободних активности
· Пружање помоћи одељењским старешинама у изради Плана рада одељенског старешине
· Пружање помоћи одељењским старешинама у реализацији појединих садржаја часова одељенске заједнице
· Упознавање одељењских старешина и Одељенских већа са релевантним карактеристикама нових ученика (по потреби)
· Пружање помоћи приправницима у процесу увођења у посао, као и у припреми полагања испита за лиценцу
· Пружање помоћи наставницима у реализацији угледних часова
· Подстицање наставника за тимски рад кроз реализацију заједничких задатака
· Пружање помоћи наставницима за рад са ученицима из осетљивих друштвених група
· Пружање помоћи наставницима у остваривању задатака професионалне оријентације(каријерно вођење)
· Пружање помоћи наставницима на унапређивању квалитета васпитно-образовног рада
· Учешће у процесу подизања квалитета нивоа ученичких знања и умења
· Анализа посећених часова редовне наставе и других облика образовно-васпитног рада
· Пружање помоћи наставницима у коришћењу различитих метода, техника и инструмената оцењивања ученика
· Учешће у праћењу начина вођења педагошке документације наставника 
· Пружање помоћи наставницима у вођењу електронског дневника
· Пружање помоћи наставницима у примени различитих техника и поступака самоевалуације
· Подстицање наставника на континуирано стручно усавршавање
· Пружање помоћи одељењским старешинама у припреми родитељских састанака
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	IV
	РАД СА УЧЕНИЦИМА

· Саветодавни рад са ученицима (ученици који су поновили разред, променили смер, прешли из друге школе, променили статус из редовног у ванредног ученика)
· Учешће у стварању услова за индивидуални развој ученика и пружање помоћи и подршке
· Идентификовање и рад на отклањању педагошких узрока проблема у учењу и понашању
· Рад на професионалној оријентацији (каријерно вођење) ученика 

· Учествовање у појачаном васпитном раду са ученицима који врше повреду правила понашања у школи
· Пружање помоћи и подршке у укључивању ученика у различите пројекте у активности стручних и невладиних организација
· Учешће у активностима које подстичу толеранцију и конструктивно решавање конфликата у циљу смањивања насиља, популарисање здравих стилова живота
· Анализирање предлога и сугестија ученика за унапређивање рада школе и помоћ у њиховој реализацији
· Пружање подршке и помоћи ученицима у раду Ученичког парламента
· Пружање помоћи на осмишљавању активности креативног коришћења слободног времена
· Пружање помоћи ванредним ученицима
· Учешће у изради педагошког профила ученика 
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	V
	РАД СА РОДИТЕЉИМА

· Пружање подршке родитељима у раду са ученицима са тешкоћама у учењу, проблемима у развоју, понашању, професионално оријентацији

· Упознавање родитеља са важећим законима, конвенцијама, протоколу за заштиту ученика од занемаривања и злостављања и другим документима од значаја за правилан развој деце

· Рад са родитељима у циљу прикупљања података о деци

· Учешће у организацији општих и групних родитељских састанака (по потреби)

· Учешће у укључивање родитеља у рад тимова и друге сегменте рада школе

· Учешће у раду Савета родитеља 
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	VI
	РАД СА ДИРЕКТОРОМ, ОРГАНИЗАТОРОМ ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ И  ЛИЧНИМ ПРАТИОЦЕМ
· Сарадња са директором на истраживању спрецифичних проблема и потреба школе и предлагање мера за унапређење
· Сарадња са директором у оквиру рада стручних тимова и комисија и редовна размена информација
· Сарадња на заједничком планирању активности, израда анализа и извештаја о раду школе
· Проналажење начина унапређивање вођења педагошке документације
· Сарадња са директором по питању приговора и жалби ученика и њихових родитеља на оцену из предмета
· Рад са организатором практичне наставе  на организовању  вежби и блок наставе и континуирана сарадња током године
· Континуирана сарадња са личним пратиоцем и помоћ  у раду
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	VII
	РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА

· Учешће у раду Наставничког већа, Одељењских већа, стручних већа  и Педагошког колегијума
· Учествовање у раду тимова, већа, актива, комисија на нивоу школе
· Предлагање мера за унапређивање рада стручних органа школе
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	VIII
	САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦАМА ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

· Сарадња са образовним, здравственим, социјалним, научним, културним и другим установама које доприносе остваривању  циљева и задатака образовно-васпитног рада школе

· Учествовање у истраживањима научних, просветних и других установа (по потреби)

· Учешће у активностима за унапређивање партнерских односа породице, школе и локалне самоуправе

· Учешће у раду стручних друштава, органа и организација

· Сарадња са Канцеларијом за младе

· Сарадња са Националном службом за запошљавање
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	IX
	ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

· Вођење евиденције о сопственом раду на дневном, месечном и годишњем нивоу

· Израда, припрема и чување посебних протокола за праћење наставе и васпитних активности на нивоу школе

· Вођење протокола индивидуалних разговора са ученицима и родитељима

· Континуирано стручно усавршавање

· Припреме за послове предвиђене Годишњим и оперативним плановима рада педагога
	440

	УКУПНО:
	1760


7.2. План и  програм рада организатора практичне наставе

	Р. Бр.
	ОБЛАСТ РАДА

	I
	Планирање  и програмирање

       -израда плана и програма рада координатора практичне наставе;
       -учешће у изради делова Годишњег програма рада школе;

       -утврђивање фонда часова вежби и наставе у блоку;
       -планирање наставе – вежби и наставе у блоку.

	II
	Oрганизација  образовно-васпитног рада

       - подела предмета и часова на наставнике практичне наставе; 
       - израда распореда часова вежби и наставе у блоку;
       - упознавање ученика са програмом практичне наставе;
       - подела ученика на групе;
       - организација извођења вежби/блок наставе у школи и установама у којим се обавља пракса;
      - организација замена за време одсуствовања наставника практичне наставе;
       - организација набавке средстава за рад и заштитне одеће и обуће;
       - организација систематских прегледа ученика;

       - учешће у организацији и изради распореда матурског испита; 

       - учешће у организацији и реализацији такмичења из прве помоћи;

       - учешће у обележавању значајних датума везаних за здравство.

	III
	Праћење успешности реализације образовно-васпитног рада 

       -праћење реализације наставног плана и програма вежби и наставе у блоку на класификационим периодима;
       -контрола похађања наставе вежби и наставе у блоку у наставним базама и кабинетима;

       -израда плана надокнаде вежби/наставе у блоку за ученике који су оправдано изостајали са наставе;
      -сагледавање опремљености кабинета и набавка наставних средстава ради;
      -усаглашавање наставе - вежби и наставе у блоку са организацијом рада у наставним базама.

	IV
	Рад у  стручним органима школе

      - сарадња са стручним већем наставника здравствене неге, фармацеута и лекара;

      - учешће у раду Одељенског и Наставничког већа  и стручних већа;
      - сарадња са педагошко-психолошком службом.

	V
	Сарадња са организацијама и институцијама - социјалним партнерима
- Сарадња са установама које представљају наставну базу: Дом здравља„ДрЂорђе Лазић“, Апотекарска установа, Општа болница „Др Радивој Симоновић“, Бања Бездан, Предшколска установа „Вера Гуцуња“, Геронтолошки центар Сомбор. 

- Сарадња са другим медицинским школама и Удружењем медицинских школа Србије, са Црвеним крстом, другим организацијама и школама.

	VI
	Педагошко- инструктивни и саветодаван ра

- oбилазак часова вежби и наставе у блоку у циљу подизаља квалитета организације и реализације наставе - евентуални саветодавни рад са наставницима;

- саветодавни рад (педагошко-методички) са наставницима здравствене неге, фармацеутима, лекарима, физиотерапеутима у циљу усаглашавања теоријске  наставе и вежби по одређеним наставним предметима;
- давање упутства о начину евидентирања праксе у књигу евиденције о образовноваспитном раду;

- организовање састанка са представницима наставних база одређених за сарадњу са школом у циљу подизања квалитета организације и реализације наставе вежби и наставе у блоку;

- учешће у припреми наставника здравствене струке за полагање испита за лиценцу.

	VII
	Рад на педагошкој документацији

- израда извештаја о раду координатора практичне наставе;

- израда оперативног плана рада и предлога за унапређивање образовно-васпитног рада

	VIII
	Стручно усавршавање - учешће у утврђивању предлога стручног усавршавања наставника стручних  предмета;

 -усавршавања у оквиру Удружења медицинских школа Србије која организује Министарство просвете;

- усавршавање у оквиру лекарске и сестринске коморе које организује Министарство здравља;

-организовање стручног усавршавања у оквиру стручног већа.

	IX
	Самовредновање
- праћење-вредновање свога рада;
- промовисање значаја самовредновања и помоћ наставницима практичне наставе у  примени поступка самоевалуације

	X
	Остали послови

 -послови по налогу директора


7.3. План рада психолога                   

ЦИЉ: 

Психолог установе применом теоријских и практичних сазнања психологије као науке доприноси остваривању и унапређивању образовно-васпитног рада у установи у складу са циљевима и принципима образовања и васпитања и стандардима постигнућа ученика дефинисаних Законом о основама система образовања васпитања, као и посебним законима. 

ЗАДАЦИ: 

- Стварање оптималних услова за развој деце и остваривање васпитно-образовног рада,

- Учествовање у праћењу и подстицању развоја детета, односно ученика, 

- Подршка јачању васпитачких, односно наставничких компетенција и њиховог професионалног развоја,

- Учествовање у праћењу и вредновању образовно-васпитног рада и предлагање мера које доприносе обезбеђивању ефикасности, економичности и флексибилности рада установе,

- Учествовање у праћењу и вредновању остварености општих и посебних стандарда постигнућа ученика и предлагање мера за унапређивање,

- Подршка отворености установе према педагошким иновацијама, 

- Развијање сарадње установе са породицом и подршка васпитним компетенцијама родитеља, односно старатеља, 

- Сарадња са другим институцијама, локалном заједницом, стручним и струковним организацијама од значаја за установу, 

- Стално стручно усавршавање и праћење развоја психолошке науке и праксе.

	Подручје рада
	Садржај активности
	Време реализације        и  сати
	Сарадници

	ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ 

ОБРАЗОВНО- ВАСПИТНОГ РАДА
	- Учествовање у изради годишњег плана рада школе 

- Израда годишњег плана рада психолога

 - Израда месечних планова рада психолога

 - Учествовање у избору дидактичког материјала, уџбеника у школи

- Припрема плана стручног усавршавања и професионалног развоја психолога
	септембар 

септембар,током године

током године

септембар

20 сати 
	- директор, стручни сарадници, наставници, руководиоци ОВ

- стручни сарадници, рук. стручних актива, директор

	ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	- Праћење и вредновање остварености општих и посебних стандарда постигнућа

 - Учествовање у изради годишњих извештаја о раду школе 

- Спровођење истраживања у циљу унапређења образовно васпитног рада 

 - Праћење и вредновање примена мера индивидуализације 
	Током године

20 сати
	- директор, стручни сарадници, стручни активи 

- ОС 

	РАД СА НАСТАВНИЦИМА
	- Подршка наставницима у планирањуи реализацији ОВР са ученицима

 - Подршка јачању наставничких компетенција

 - Упознавање наставника са битним психолошким принципима везаним за реализацију ОВР

 - Саветовање наставника у погледу индивидуализације наставе, на основу психолошке процене индивидуалних карактеристика ученика

- Подршка наставницима у раду са ученицима којима је потребна додатна образовна подршка (израда психолошког профила ученика) 

 - Оснаживање наставника за рад са даровитим ученицима 

- Оснаживање наставника за рад са ученицима из осетљивих друштвених група

 - Подршка наставницима у раду са ученицима који имају психолошки узрок неуспеха у учењу и неадаптивне облике понашања

 - Оснаживање наставника за рад у области професионалне оријентације ученика

-  Пружање помоћи наставницима у формирању и вођењу ученичког колектива

 - Подршка наставницима у раду са родитељима/старатељима 

- Оснаживање наставника за тимски рад 
	Током године

60 сати
	директор, стручни сарадници, наставници

	РАД СА УЧЕНИЦИМА
	- Испитивање и посебних способности, особина личности, когнитивног стила, мотивације за школско учење, професионалних опредељења, вредносних оријентација и ставова, групне динамике одељења и статуса појединца у групи, психолошких чинилаца успеха и напредовања ученика и одељења

 - Саветодавно-инструктивни рад са ученицима са тешкоћама у учењу, развојним, емоционалним и социјалним тешкоћама, проблемима прилагођавања, проблемима у понашању

 - Пружање подршке ученицима који се школују по индивидуализованој настави и ИОП 

- Пружање подршке ученицима из осетљивих друштвених група

 - Идентификовање и подршка даровитим ученицима

 - Рад на унапређењу кључних компетенција, ставова и вредности ученика потребних за живот у савременом друштву

 - Професионално информисање и саветовање ученика

 - Подршка ученичком активизму и партиципацији у школском животу 

- Помоћ ученику и одељењу у акцидентним кризама

 - Учествовање у појачаном васпитном раду са ученицима

 - Организовање и реализовање предавања, трибина, радионица и др. за ученикае из области менталног здравља, педагошке, развојне и социјалне психологије
	Током године

400 сати


	Педагог,стручњаци из различитих области

	РАД СА РОДИТЕЉИМА/СТАРАТЕЉИМА
	- Сарадња са родитељима ради добијања информација о ученицима потребних за упознавање и праћење развоја ученика

 - Саветодавни рад са родитељима ученика који имају тешкоће у развоју, учењу или понашању 

- Подршка јачању подитељских васпитних компетенција

 - Саветодавни рад са родитељима ученика који врше повреду правила понашања и којима је одређен васпитни рад

 - Сарадња са родитељима ученика који се школују по ИОП

 - Сарадња са родитељима даровитих ученика

 - Помоћ родитељима ученика који су акцидентној кризи
	Током године

70 сати 
	- стручни сардници, ОС, директор,

	РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА
	- Сарадња на припреми докумената школе (ивештај, планови, прегледи, анализе)

 - Сарадња у организовању трибина, предавања, радионица... за ученике, запослене и родитеље

 - Сарадња у реализацији стручног усавршавања наставника у оквиру установе 

- Сарадња по питању приговора и жалби ученика и родитеља/старатеља на оцену из предмета и владања 

 - Размена, планирање и усаглашавање послова са педагогом 
	Током године

30 сати
	Педагог, директор

	РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА
	- Учешће у раду Наставничког већа

 - Учешће у раду тимова, комисија 
	Током године

40 сати 
	- стручни активи, тимови, директор, стручни сарадници, наставници

	САДАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЛС
	- Сарадња са образовним, здравственим, здравственим, социјалним и другим институцијама 

- Сарадња са локалном заједницом и широм друштвеном средином

 - Учествовање у раду стручних удружења 

- Сарадња са психолозима из других установа, институција и организација које су од значаја за остваривање ОВР
	Током године

20 сати 
	

	ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
	- Вођење документације о свом раду ( дневник рада, психолошки досијеи ученика) 

- Вођење евиденције о извршеним анализама, истраживањима, психолошким тестирањима

- Припрема за све послове предвиђене годишњим и месечним плановима рада психолога

 - Прикупљање, чување и заштита материјала који садржи личне податке о ученицима

 - Праћење стручне литературе и периодике, учествовање у активностима струковног удружења, похађање акредитованих семинара, похађање стручних скупова, размена искустава и сарадња са другим психолозима у образовању
	Током године

220 сати
	

	
	
	880 сати
	


7.4. План рада библиотекара
    1. Планирање и програмирање образовно - васпитног рада

- Планирање набавке литературе за ученике, наставнике и стручне сараднике

- Израда годишњег и месечних планова рада

  2. Праћење и вредновање образовно – васпитног рада

- Учешће у изради годишњег плана рада школе

- Припрема литературе за разне образовно – васпитне активности (додатни, допунски рад, ваннаставне активности)

- Побољшање медијске и информатичке писмености корисника развијањем критичког односа према различитим информацијама и изворима сазнања и осећаја за естетске вредности

  3. Рад са наставницима

- Сарадња са наставницима на промоцији читања

- Коришћење ресурса библиотеке у процесу наставе

- Информисање о новоиздатим књигама

- Сарадња са наставницима око термина обраде школске лектире

- Посета Сајму књига

  4. Рад са ученицима

- Пружање помоћи ученицима о учењу и усвајању метода самосталног рада на тексту

- Навикавање ученика да пажљиво користе и чувају библиотечку грађу, да развијају навику долажења у школску библиотеку

- Пружање помоћи ученицима у обради одређених тема

- Развијање позитивног односа према читању и важности разумевања текста и упућивање на истраживачке методе рада (употреба лексикона, енциклопедија, речника)

- Рад у секцији и припрема приредбе

  5. Рад са родитељима, односно старатељима

- Остваривање сарадње са родитељима / старатељима у вези са развијањем читалачких навика ученика

  6. Рад са директором и стручним сарадницима

- Сарадња у вези са набавком књижне грађе

  7. Рад у стручним органима и тимовима

- Учешће у изради годишњег плана рада школе

  8. Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицама локалне самоуправе

- Сарадња са градском библиотеком

 9. Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање

- Праћење и евиденција коришћења литературе у школској библиотеци

- Вођење евиденције о раду школске библиотеке и школског библиотекара у току школске године

- Стручно усавршавање – учешће на семинарима, саветовањима

	ПЛАНИРАНИ САДРЖАЈИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ ПЛАНИРАНИХ АКТИВНОСТИ

	Израда годишњег плана рада
	Септембар
	Претраживање библиотеке и прикупљање потребних информација
	Библиотекар
	Развијање систематичности у раду

	Упознавање ученика са временом и правилником рада школске библиотеке
	Септембар
	Упознавање, разговор, представљање правилника, договор
	Библиотекар, ученици, наставници
	Упознавање ученика са правилима, дужностима и њиховим спровођењем

	Свакодневно издавање књига корисницима библиотеке
	Свакодневно
	Евиденција издатих / враћених књига
	Библиотекар, ученици, наставници
	Омогућавање коришћења књижне грађе

	Упознавање ученика са књижним фондом библиотеке
	Свакодневно
	Представљање распореда књижне грађе
	Библиотекар, ученици
	Пружање потребних информација ученицима

	Сређивање картотека ученика и наставника
	Месечно
	Евиденција картотека ученика
	Библиотекар
	Развијање систематичности у раду

	Оспособљавање ученика за самостално коришћење књижног фонда
	Свакодневно
	Представљање распореда књижне грађе
	Библиотекар
	Пружање потребних информација, разговор, упућивање, коришћење истраживачке методе рада

	Пружање помоћи ученицима при избору нове грађе и обради одређених тема
	Свакодневно
	Давање инструкција за рад, објашњавање, коментарисање, дискусија
	Библиотекар
	Пружање потребних информација, разговор, упућивање, коришћење истраживачке методе рада

	Сарадња са наставницима и стручним сарадницима
	Периодично
	Информисање, предлози мера
	Библиотекар, наставници, стручни сарадници
	Развијање међусобне сарадње

	Планирање набавке књижне грађе
	Периодично
	Информисање, сакупљање информација
	Библиотекар, предметни наставници, директор, стручни сарадници
	Неговање и обогаћивање књижног фонда

	Сређивање књижног фонда
	Свакодневно
	Унос књига
	Библиотекар
	Распоред књижног фонда према правилима

	Евидентирање коришћења књига
	Свакодневно
	Евиденција
	Библиотекар
	Праћење протока књига 

	Стручно усавршавање
	Континуирано
	Учешће на семинарима и праћење нове стручне литературе
	Библиотекар
	Праћење информација за реализацију рада у школској библиотеци

	Израда годишњег извештаја
	Јануар
	Попуњавање изваштаја
	Библиотекар
	Праћење и унапређење рада школске библиотеке


8. ОРГАНИ УПРАВЉАЊА И РУКОВОЂЕЊА ШКОЛОМ

8.1.  Школски  одбор     
 Орган управљања у школи јесте Школски одбор.  Школски одбор чине: 

- из реда запослених: Тинде Елвеђи, Виолета Каравезић и Јелена Пјевац.

- из реда локалне самоуправе: Милош Радовановић, Андреа Стипанков и Страхиња Пекез
- из реда родитеља: Иванковић Мирела, Душан Јовић и још један који ће се изабрати уместо претходног члана.
Представници ученика у Школском одбору, из реда Ученичког парламента, биће изабрани на  првој седници Ученичког парламента.

Председник Школског одбора је Тинде Елвеђи.
8.1.1. План рада Школског одбора у  школској  2025/2026. години:

Септембар, октобар

Усвајање Плана рада Школског одбора у школској 2025/26.  години,

Усвајање  извештаја о раду школе у школској 2024/25.  години,

Усвајање Извештаја о раду директора у школској 2024/25. години,

Доношење Годишњег плана рада за школску 2025/2026. годину,

Усвајање извештаја о остваривању развојног плана на годишњем нивоу (2024/25.),

Одобравање уписа ученика на преквалификацију и  доквалификацију у шк.2025/26. г,

Усвајање трошковника,

Доношење општих аката Школе,

Давање сагласности на акт о организацији и систематизацији послова;
Новембар, децембар

Разматрање предлога плана уписа у школску 2026/2027.Годину

Актуелна питања

Јануар -  март

Усвајање Извештаја о попису имовине и обавеза,
Усвајање Извештаја о раду директора у првом полугодишту школске 2025/2026..г

Усвајање извештаја о финансијском пословању за 2025. годину
Доношење Финансијског плана за 2026. годину

Усвајање Плана јавних набавки за 2026. годину

Анализа успеха на крају првог полугодишта

Усвајање Извештаја о завршном рачуну
Информације о припремама за почетак другог полугодишта
Април -јул
Републичка такмичења и извештаји о реализацији такмичења
Извештај о успеху ученика

Актуелна питања
   8.2.  Директор школе 

Орган руковођења у школи јесте  директор школе. 

Годишњи план рада директора школе за школску 2024/2025.годину је посебан документ и налази се у документацији школе.

9. ПЛАНОВИ РАДА ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ И УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА 
9.1.  Глобални план рада одељењског старешине 
Одељењски старешина је педагошки, организациони и административни руководилац одељења и председавајући на седницама одељењског већа. Он руководи одељењем све четири године. У овој школској години са ученицима и одељењским заједницама раде следеће одељењске старешине:

	Одељење
	Одељењске старешине

	I-1
	Маријана Цјетићанин

	Iпс
	Милана Вукичевић Ђуришић

	Iфс
	Лепа Бошњак

	Iфм
	Дороћа Новак

	Iфиз
	Агнеш Ђикић Ковач

	II -1
	Тамара Милановић

	IIпс
	Јелена Булајић

	IIфс
	Иван Медвед

	IIfм
	Бибиана Оршоваи

	IIфиз
	Александра Дамјановић

	III-1
	Романа Кондић

	III-2
	Тања Раденковић

	IIIфс
	Маријана Секулић

	IIIфм
	Тинде Елвеђи

	IIIфиз
	Љубиша Вијук

	IV1
	Милица Пјевац

	IVгин
	Милена Коњевић

	IV фс
	Немања Стојиљковић

	IVфм
	Розалија Колесар

	IVфиз
	Срђан Свирац


Глобални план  рада одељењског старешине за 2025/26. школску годину

	Подручје рада
	Садржај рада
	Реализација

	1. Планир-ање и програ-мирање
	1. Планирање рада ОС

2. Учешће у планирању рада и рада одељењског већа

3. Учешће у раду одељењске заједнице

4. Планирање сарадње са родитељима
	

	2. Рад са ученицима
	А. РАД СА ОЗ

1. Формирање одељењског колектива

2. Упознавање са новим ученицима

3. Упознавање ученика са обавезама и дужностима и Правилником о кућном реду Школе

4. Праћење ученика у раду и испуњавању осталих школских дужности (похађање наставе, понашање у школи, правдање изостанака)

5. Помоћ и учешће у изради плана рада одељењске заједнице (учешће у избору и реализацији појединих тема које ће бити реализоване у оквиру ЧОЗ-а)

6. Упознавање ученика са наставним планом и програмом, годишњим календаром, распоредом часова, режимом рада библиотеке, секретара, педагога, психолога)

7. Организовање предавања осам тема по налогу Министарства одбране(ученици четвртог разреда)

Б. ИНДИВИДУАЛНИ РАД СА УЧЕНИЦИМА

1. Упознавање породичних и социјалних прилика и услова живота и рада ученика

2. Упознавање индивидуалних способности, особина и интересовања ученика

3. Праћење напредовања ученика: успех, владање, мотивација, социјални статус у одељењу, интелектуални развој

4. Предузимање педагошких мера за ученике са израженим сметњама у учењу и понашању

5. Идентификовање и усмеравање надарених ученика
	

	3. Рад у одељењском већу
	1. Одељењски старешина припрема и учествује у реализацији седница одељењског већа

2. ОС и ОВ прати реализацију плана и програма образовно-васпитног рада, утиче на уједначавање критеријума оцењивања и планирање писмених и контролних задатака како би се избегла преоптерећеност ученика
	

	4. Сарадња са родитељима
	1. Организовати најмање 4 родитељска састанка, 2 у првом и 2 у другом полугодишту. 

2. Планирати термине за индивидуалне посете родитеља

3. Рад са групом родитеља чија деца имају исте проблеме (према потреби)

4. Укључити у сарадњу са родитељим школског педагога  и стручњаке ван школе, у складу са конкретним проблемима и потребама
	

	5.Сарадња са стручним сарадницима и институцијама, стручним органима и директором школе
	1. Обезбедити заједничко деловање и сарадњу са школским педагогом и психологом

2. Према потреби, у сарадњи са педагогом организовати предавања за ученике из области педагошке психологије

3. Према потреби ОС укључује у сарадњу педагога, психолога, Центар за социјални рад, Школски диспанзер, васпитаче у Дому и др. у решавању васпитних и других проблема у одељењу.

4. У решавању сложенијих педагошких проблема ОС полази од одлуке НВ и упутстава директора

5. Континуирана сарадња са директором школе
	

	6.Рад на педагошкој документацији
	1. Вођење електронског дневника 

2. Уношење података у Матичну књигу

3. Попуњавање ђачких књижица

4. Издавање сведочанстава, исписница

5. Попуњавање похвалница, диплома

6. Вођење евиденција (записника) о поправним, допунским, матурским и другим  испитима
	


9.2.  План рада Ученичког парламента 
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗА-ЦИЈЕ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	САРАДНИЦИ
	РЕАЛИ-ЗАЦИЈА

	Организовање прве седнице и избор руковоства УП и чланова тимова
	Септембар 2025. године 
	Педагог, чланови парламента
	Директор
	

	Анализа и усвајање докумената који регулишу рад школе( Извештај о раду школе; Годишњи план рада школе)
	Септембар 2025. године 
	Педагог, чланови парламента
	Директор
	

	Учешће ученика школе у партиципативном буџетирању (гласање за намену средстава издвојених за рад школе)
	Септембар- новембар
	Чланови парламента
	Ученици, педагог , директор, представници локалне самоуправе
	

	Редовни извештаји са седница Школског одбора и рада тимова
	У току године
	Чланови парламента
	Остали чланови тимова и ШО
	

	Организовање хуманитарних акција


	У току године
	Чланови парламента
	Ученици . педагог
	

	Акција „Један пакетић-један разред“
	Децембар 
	Чланови парламента
	Ученици, педагог
	

	Акције уређења школског простора(учионица, дворишта, и просторије за боравак ученика)
	У току године
	Чланови парламента
	Ученици и запослени 
	

	Организовање спортских активности
	Друго полугодиште
	Професори физичког у члановиУП
	Ученици и директор
	

	Учешће чланова Парламента у раду  локалне самоуправе
	У току године
	Ученици координатори, 
	Директор, педагог, запослени 
	

	Остале активности по предлозима ученика
	У току године
	Ученици
	Директор, педагог, запослени 
	


10. ПОСЕБНИ ПЛАНОВИ И ПРОГРАМИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА

10.1. План заштите унапређења животне средине    

	САДРЖАЈ
( АКТИВНОСТИ )
	МЕСЕЦ
	ПРЕДВИЂЕН БРОЈ ЧАСОВА

	Обележавање  Дана  зелене куповине
	септембар
	3

	Обележавање  Дана  здраве хране 
	октобар
	3

	Медицински отпад
	новембар
	7

	Обележавање Дана планете Земље
	април
	2

	Обележавање Светског дана биодиверзитета
	мај
	2

	Сакушљање лековитог биља
	јун
	14

	Рециклажа и сакупљање секундарних сировина 
	током године
	6

	Теме по избору ученика
	током године
	2


10.2. План  заштите и унапређења здравља 

	ПОДРУЧЈЕ РАДА


	АКТИВНОСТИ И САДРЖАЈИ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Настава
	-Болести зависности (пушење, алкохолизам, наркоманија)
	Наставници (лекари) који предају у школи

	
	-Сида: шта је сида?

          шта значи бити ХИВ+?

          како се преноси?

         шта је ризично понашање?
	Наставници (лекари) који предају у школи

	
	-Анорексија


	Наставници (лекари) који предају у школи

	
	-Стрес
	Наставник психологије

	
	-Ефекти физичког вежбања на организам

-Како вежбати?(савети)


	Наставник физичког васпитања

	Одељењска заједница
	-Радионице на тему: наркоманија

                                     алкохолизам

                                      пушење

                                     сида
	Педагог и психолог и наставници здравствене неге, наставници стручних предмета

	
	-бити независан од болести зависности
	Педагог, психолог

	
	Вештине рећи „НЕ“ социјалном притиску вршњака
	Педагог, психолог

	
	Одабери друштво
	Педагог,  психолог

	
	Радионице из „Умећа одрастања“
	Педагог, психолог

	
	Акција „Најлепша учионица“
	Одељењски старешина

	Секције и слободне активности
	Такмичење и сарадања у спорту
	Наставник физичког васп.

	
	Рекреација и унапређење здравља
	Наставник физичког васп.

	
	Буди оно што јеси
	Педагог, психолог

	
	Живот без страха и панике
	Лекари који предају у школи

	
	Уређење школског дворишта
	Сви ученици, одељењске старешине, наставници

	Сарадња са родитељима
	Предавања на тему:

Наркомонија, сида, алкохолизам
	Лекари,наставници здравствене неге, одељ. старешине, педагог, психолог

	
	Анорексија-шта је то?
	Лекари, одељ. старешине, педагог, психолог

	
	Управљање љутњом
	Лекари, одељ. старешине, педагог, психолог

	
	Предавање: „Моје је дете адолесцент“
	Лекари, одељ. старешине, педагог, психолог


10.3. План и програм васпитног рада школе 

Циљ васпитног рада у СМШ „Др Ружица Рип“ јесте развијање способности и интересовања ученика у различитим људским делатностима; изграђивање стваралачког односа према раду, материјалним и духовним добрима; оспособљавање за укључивање младих у активан друштвени живот. 

До остваривања васпитних циљева у школи се долази упоредним деловањем на подстицање и развијање свих аспеката ученикове личности, односно доследним и педагошки осмишљеним остваривањем циљева интелектуалног, физичког, моралног, естетског, емоционалног, здравственог и естетског васпитања.

Васпитањем се остварује припрема за живот, оспособљавање за примену стеченог знања и умења и правилно коришћење слободног времена, развијање интелектуалних и физичких способности, стицање и развијање свести о потреби чувања здравља и заштите природе, развијање хуманости , патриотизма и других етичких својстава личности, васпитање за хумане односе међу људима, без обзира на пол, расу , веру, националност и лично уверење, неговање и развијање потреба за културом и очувањем културног наслеђа и неговања лепог понашања уопште. 

Програм васпитног рада у школи се организује кроз следеће програмске задатке и садржаје васпитног рада: 

· Прилагођавање ученика на школу и учешће у школским активностима;

· Подстицање личног развоја; 

· Подстицање социјалног сазнања и социјалних односа;

· Развијање комуникативне способности, сарадње и конструктивног решавања сукоба;

· Неговање активности за решавање индивидуалних проблема; 

· Формирања аутономне моралности и изграђивање моралних и других вредности.

План   и програм васпитног рада школе 
	ПОДРУЧЈЕ ВАСПИТНОГ РАДА
	АКТИВНОСТИ И САДРЖАЈИ ВАСПИТНОГ ДЕЛОВАЊА
	ОБЛИЦИ, СРЕДСТВА И МЕТОДЕ РАДА
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ


.  Прилагођавње ученика на школу и учешће у школским активностима

	Настава
	Упознавање ученика са врстом школе, наставним плановима и програмима

Упознавање са могућностима преквалификације, ванредног школовања

Упознавање са могућностима наставка школовања на вишим школама и факултетима

Упознавање са могућностима запошљаваља и самосталног рада
	Самостални наставни рад
	Сви наставници, нарочито практичне наставе, педагог школе и психолог

	
	Разговор о узајамним очекивањима, начину наставног рада и оцењивања

Развијање сарадничких односа, активно учешће ученика у настави
	Групни рад, рад у паровима, индивиду-ални рад, примена савремених наставних метода
	Наставници и ученици

	Ваннаставне активности
	Прилагођавање допунске, додатне наставе индивидуалним могућностим и способностима ученика
	Ииндивидуализована настава 
	Наставници и ученици

	
	Заједничко доношење програма рада секција ваннаставних активности
	Испитивање интересовања
	Руководиоци секција

	Одељењска заједница
	Обилазак школе и упознавање ученика са ваннаставним особљем, њиховим активностима и могућностима сарадње
	Разговор
	Одељ. старешине

	
	Укључивање ученика у рад секција ваннаставних активности
	Упитник
	Одељ. старешине

	
	Доношење програма рада одељењске заједнице и реализација договорених тема
	Едукативно-искуствене радионице
	Одељ. старешине, педагог и психолог

	Друштвено користан рад
	Уређење школског простора радовима  ученика
	Изложбе ученичких радова
	Сви наставници

	
	Учешће ученика у изради дидактичког материјала
	Практичан рад
	Сви наставници

	Сарадња са родитељима
	Сусрети родитеља, наставника и ученика
	разговор
	Одељ. старешина

	
	Израда правила о понашању ученика, запослених и родитеља
	разговор
	Одељ. старешина

	Сарадња са друштвеном средином
	Учешће ученика у школским манифестацијама
	Приредбе,     изложбе,    такмичења
	Сви наставници


Подстицање личног развоја

	Настава 
	Редовно праћење напредовања ученика уз персонализоване коментаре оцена
	Метода објективног оцењивања
	Сви наставници

	
	Упућивање у методе и средства активног учења
	Разговор
	Педагог школе

	
	Подстицање интересовања и радозналости за наставни предмет
	Савремене наставне методе
	Сви наставници

	
	Развијање културе разговора
	разговор
	Сви наставници

	Ваннаставне активности
	Организовање допунске и додатне наставе
	Идентификација ученика, индивиду-ализована настава
	Сви наставници, педагог,       психолог

	
	Испитивање интересовања ученика за секције слободних активности и укључивање у њихов рад
	Упитник 
	Одељенски старешина

	
	Презентовање рада секција
	Изложбе 
	Сви настваници

	Одељенска заједница
	Организовање узајамне помоћи у учењу, дружења, заједничке посете биоскопу, позориштиу
	Групни рад
	Одељ.старешина, ученици

	
	Припреме и разговори на одређене теме: појам о себи, преузимање одговорности, прихватање права и обавеза, упознавање са сопственим развојем емоција, могућност контроле негативних емоција
	Едукативно-искуствене радионице, разговор
	Одељ.старешина, педагог, психолог, ученици

	
	Часови ученичког стваралаштва Мој хоби
	Рецитовање, изложбе
	Ученици 

	Сарадња са родитељима
	Прикупљање података о досадашњем развоју, здравственим и другим проблемима, интересовањима ученика
	Упитник,   разговор
	Одељ.старешина, родитељи, педагог, психолог


  Подстицање социјалног сазнања и социјалних односа

	Настава
	Развијање културе разговора (неговање толеранције према разликама у мишљењу, ставовима)
	Разговор 
	Сви наставници

	
	Примена савремених облика наставног рада
	Групни рад, рад у пару
	Сви наставници

	
	Заједничка израда дидактичког материјала
	Практичан рад
	Ученици и наставници

	
	Активно учешће ученика у наставном процесу
	Различити облици и методе разговора
	Наставници и ученици

	Ваннаставне активности
	Укључивање у секције, заједничко припремање програма, изложби, зидних новина
	Групни облик рада
	Сви наставници

	
	Посете биоскопу, позоришту, музеју, културним манифестацијама, екскурзије
	Посете 
	Ученици и наставници

	Одељенска заједница
	Социометријска испитивања
	Социометријски упитник
	психолог

	
	Испитивање ставова о другарству
	Скале процене
	Одељ.старешина уз педагога или психолога

	
	Разговори на теме: грешке у опажћању других особа и како их спречити, предрасуде, контрола негљативних емоција, спречавање агресивног понашања, извориагресивности, стрес, ...
	Едукативно – искуствене радионице
	Одељ.старешина, педагог

	Сарадња са породицом
	Упознавање основних карактеристика људског развоја (адолесценција, зрело доба, доба старости)
	Разговор, родитељски састанци
	Одељ.старешина, родитељи, педагог и психолог

	
	Односи међу генерацијама и односи у породици
	Анкета за ученике,родитеље, разговор
	Одељенски старешина


 Развијање комуникативне способности, сарадње и конструктивног разрешавања сукоба

	Настава
	Развијање сарадничких односа у настави
	Различити облици и методе разговора
	Сви наставници

	
	Развијање способности јасног и прецизног изражавања мисли
	Усмено и писмено изражавање
	Сви наставници

	
	Прихватање одговорности за сопствебне успехе / неуспехе
	Разговор 
	Сви наставници и ученици

	
	Развијање комуникативних вештина (писање, чуитање, говор)
	Усмено и писмено изражавање
	Сви наставници и ученици

	Ваннаставне активности
	Развијање комуникативне вештине (писања)
	Литерална и новинарска секција
	Наставници књижевности

	
	Договор о програму рада секције (изношење предлога иидеја)
	Разговор 
	Рук.секција

	Одељењска заједница
	Вербална и невербална комуникација
	Разговор 
	Педагог 

	
	Развијање вештине успостављања контакта и разговора
	Искуствено–едукативна радионица
	Педагог 

	
	Конструктивно решавање конфликта
	Разговор 
	Педагог 

	Сарадња са родитељима
	Конструктивно решавање конкретних проблема
	Индивидуални разговори
	Одељенски старешина

	
	Контрола негативних емоција
	Разговор 
	Одељ.старешина, педагог, психолог и ученици


  Неговање активности за решавање индивидуалних проблема

	Настава 
	Развијање ефикасних метода рада на часу и активног учења
	Активно учење
	Сви наставници и ученици

	
	Испитивање чинилаца неуспеха ученика и предлагање мера за побољшање
	Разговор 
	Педагог 

	
	Суочавање са неуспехом, развијање личне контроле и истрајности
	Разговор 
	Педагог 

	
	Упознавање са методама успешног учења појединих предмета
	Разговор 
	Сви наставници

	Ваннаставне активности
	Уључивање ученика у ваннаставне активности, поштовање њихових предлога и идеја и њихова реализација
	Групни рад
	Руководиоци секција

	Одељењска заједница
	Упознавање сопственог развоја – личност адолесцента
	разговор
	Одељ.старешина, психолог

	
	Упознавање сопствене личности – могућности, способности, реална слика о себи
	Индивидуални разговори
	Педагог, одељ.старешина, психолог

	
	Стрес: појам, извори, утицаји начини превазилажења
	Предавања 
	Психолог 

	
	Унутрашњи конфликтии како их разрешити 
	Едукативно – искуствене радионице
	Педагог, одељ.старешина

	
	Превенција ризичних понашања
	предавања
	Педагог, психолог

	Сарадња са родитељима
	Упознавање реалних могућности детета
	индивидуалниразговори
	Одељенски старешина

	
	Социјална подршка устресним ситуацијама
	Едукативно – наставне радионице
	Одељ.старешина, педагог и психолог


 Формирање аутономне моралности и изграђивањеморалних и других вредности

	Настава
	Развијање критичког односа према наставним садржајима
	Активно учење
	Сви наставници и ученици

	
	Неговање одговорности за сопствени успех / неуспех и извршавање преузетих обавеза
	Разговор 
	Сви наставници и ученици

	
	Неговање радних, хигијенских и других навика
	Разговор 
	Сви наставници и ученици

	Ваннаставне активности
	Подстицање креативности иоригиналности
	Групни рад
	Руководиоци секција

	
	Развијање здравих стилова живот


	Групни рад
	Руководиоци секција

	Одељењска заједница
	Подстицање позитивних особина које карактеришу личност адолесцента
	Разговор 
	Одељ.старешина

	
	Упознавање сопствене личности, могућности, способности, реална слика о себи
	Индивидуални разговори
	Одељ.старешина, педагог, психолог

	
	Поштовање прихваћених правила понашања
	Анализа васпитне ситуације
	Одељ.старешина

	
	Развијање позитивних односа према школској имовини
	Анализа васпитне ситуације
	Одељ.старешина

	Сарадња са родитељима
	Поштовање договорених правила сарадње породице и школе
	Индивидуални разговори
	Одељ.старешина


10.4. ПЛАН И ПРОГРАМ ПОСТУПАЊА ШКОЛE У КРИЗНИМ ДОГАЂАЈИМА

Сврха овог програма јe урeђивањe и начина поступања у рeаговању на кризни догађај, јачањe отпорности установа, обeзбeђивањe eфикаснe рeакцијe у пружању заштитe учeницима и запослeнима који су били изложeни кризном догађају на индирeктан или дирeктан начин, као и начина и активности установe за повратак у рeдован начин рада.

10.4.1. КРИЗНИ ДОГАЂАЈ


Кризни догађај јe у вeћини случајeва нeпрeдвидив догађај са потeнцијално нeгативним послeдицама. Тај догађај и њeговe послeдицe могу проузроковати значајну штeту особама којe су нeпосрeдно или посрeдно изложeнe кризном догађају.


Кризни догађај карактeришe:

· број жртава (поврeђeних или настрадалих),

· матeријална штeта,

· психолошкe рeакцијe појeдинца и/или зајeдницe у цeлини,

· солидарност у сврху отклањања послeдица.


Кризни догађаји су:

· природна смрт учeника;

· покушај убиства и убиство учeника (у установи или ван њe);

· покушај самоубиства учeника и самоубиство (у установи или ван њe);

· природна смрт, самоубиство или убиство запослeног у установи;

· саобраћајна нeзгода у којој јe поврeђeн или настрадао учeник и/или запослeни:

· нeстанак учeника;

· масовно тровањe у простору установe;

· дојава о подмeтнутој eксплозивној направи у установи или тeрористичком нападу и слично;

· талачка криза;

· насиљe вeћих размeра (масовнe тучe, вишeструка убиства, тeрористички напади);

· тeхничко-тeхнолошкe опасности (eксплозија, изливањe, испаравањe отровних матeрија и пожар);

· природнe катастрофe (поплавe, зeмљотрeси, пожари...);

· епидeмија која јe обухватила тeриторију/општину на којој сe налази установа;

· други кризни догађаји.


У случају проглашeња ванрeднe ситуацијe, односно ванрeдог стања, установа поступа у складу са прописима који то урeђују.

10.4.2. ТИМ ЗА КРИЗНE ДОГАЂАЈE


Установа формира тим за кризнe догађајe у оквиру тима за заштиту од дискриминацијe, насиља, злостављања и занeмаривања, као њeгов обавeзни дeо.


Тим за кризнe догађајe формира сe у циљу eфикасног поступања установe у кризним догађајима. Програм поступања установe у кризним догађајима израђујe сe као обавeзни и саставни дeо програма заштитe од дискриминацијe, насиља, злостављања и занeмаривања, а који јe саставни дeо годишњег плана рада. На основу програма израђујe сe план рада тима за заштиту од дискриминацијe, насиља, злостављања и занeмаривања, који јe саставни дeо годишњeг плана рада установe.


Дирeктор установe руководи тимом за кризнe догађајe у складу са општим актом и годишњим планом рада.


Чланови тима за кризнe догађајe могу бити чланови тима за заштиту, као и други одговарајући запослeни, прeдставници родитeља и прeдставници спољашњe мрeжe заштитe. 


Обавeзни чланови тима за кризнe догађајe су: кординатор тима за заштиту, прeдставник родитeља, стручни сарадник и одговорајући наставници, и други запослeни из установe, а који могу бити и чланови тима за заштиту. Чланови тима су Наталија Џакић, директор, координатор тима Јасмина Бундић, стручни сарадник педагог, Александра Релић, стручни сарадник психолог , Недељко Јовановић, наставник, Љубиша Вијук, наставник, Јелена Пјевац, наставник, Биљана Рончевић, секретар, Синиша Танковић, представник родитеља, Јасна Марјановић, представник спољашње мреже (школски полицајац) Број чланова и састав тима за кризнe догађајe одрeђујe дирeктор, а у складу са спeцифичностима установe (врста и вeличина установe, организација рада и остало). 


Дирeктор доноси рeшeњe којим сe дeфинишe улога чланова тима за кризнe догађајe, односно одрeђујe члановe тима који ћe обављати пословe и активности којe сe односe на координацију, пружањe психосоцијалнe подршкe и информисањe.


Координација обухвата активности – планирања, организацијe, координацијe и сарадњe са спољном заштитном мрeжом, праћeња и eвалуацијe.


Психосоцијална подршка обухвата активности – праћeња рeаговања, процeна потрeба за психосоцијалном подршком, пружањe индивидуалнe и групнe подршкe, процeна потрeбe за укључивањeм мобилног тима и уколико до тога дођe, сарадња са мобилним тимом. 


Информисањe обухвата активности – прикупљања, провeравања, сeлeкцијe, дистрибуцијe информација, као и припрeмe саопштeња. 

10.4.3 ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ


Превентивне активности су све мере које јачају отпорност школе за eфикасно рeаговањe на кризнe догађајe


Установа јe у обавeзи да континуирано унапрeђујe процeдурe поступања ради eфикасног дeловања у сврху отклањања или свођeња на минимум послeдица којe јe кризни догађај изазвао по организацију рада и функционисањe установe, као и по физичко и мeнтално здрављe појeдинца. 


Јачањe отпорности установe заснива сe на слeдeћим принципима:


1) Континуитeт - Подстицањe приправности и обeзбeђивањe континуираног пружања квалитeтног образовања и васпитања, подизањe свeсти, планирањe и припрeма за рeаговањe у кризним догађајима.

2) Сарадња - Интeрсeкторска повeзаност и зајeдничко дeловањe у ванрeдним ситуацијама, с обзиром на врсту кризe. 


3) Доступност - Омогућавањe брзог приступа доступним рeсурсима како би установа обeзбeдила континуитeт и право на квалитeтно образовањe и васпитањe у врeмe кризног догађаја.


4) Ефикасност - Обeзбeђивањe да установа активно прeдузима правоврeмeнe и адeкватнe коракe у рeаговању на кризни догађај.

10.4.4. ИНТЕРВЕНТНЕ АКТИВНОСТИ

Интервентне активности су ефикаснe рeакцијe у пружању заштитe учeницима и запослeнима који су били изложeни кризном догађају на индирeктан или дирeктан начин.

Поступањe установe када сe дeси кризни догађај


Када установа има сазнањe да сe догодио кризни догађај одмах, а најкаснијe у року од 24 сата, активира сe тим за кризнe догађајe, који има слeдeћe задаткe: 

· прикупљањe података, процeна потрeба и обавeштавањe надлeжних органа;

· успостављањe сарадњe са спољашњом мрeжом заштитe;

· сарадња и зајeдничко дeловањe са интерсекторским мобилним тимом за кризнe интeрвeнцијe;

· благоврeмeно информисањe учeника, родитeља, запослeних и мeдија о догађају;

· психосоцијална подршка учeницима и запослeнима;

· израда и рeализација плана рада установe у измeњeним условима и стабилизација рада у установи;

· организација eвeнтуалних комeморативних активности;

· активности установе за повратак у редован начин рада, праћeњe рeализацијe планова и eвалуација, вођeњe докумeнтацијe и извeштавањe

Прикупљањe података, процeна потрeба и обавeштавањe надлeжних органа


Тим прикупља информацијe о догађају (опис догађаја, мeсто и врeмe када сe дeсио догађај), ко јe свe погођeн кризним догађајeм и каква му јe помоћ потрeбна, гдe сe налази и у каквом јe стању, као и о томe шта јe вeћ урађeно поводом тога у установи. 


У зависности од врстe/облика кризног догађаја, нарeдни корак подразумeва хитно обавeштавањe полицијe, хитнe помоћи, ватрогаснe службe, као и других eвeнтуално потрeбних органа односно служби. Нeопходно јe да запослeни у установи поступају у складу са планом поступања у ситуацијама кризe и у зависности од врстe кризног догађаја, и у складу са планом eвакуацијe.


Тим за кризнe догађајe благоврeмeно информишe Министарство просвeтe, односно надлeжну школску управу о догађају, као и прeдузeтим активностима. 


Успостављањe сарадњe са спољашњом мрeжом заштитe (социјална и здравствeна заштита, полиција, јавно тужилаштво, јeдиница локалнe самоуправe, мобилни тим)


На основу прикупљeних података, уз обавeзу хитног обавeштавања спољашњe мрeжe заштитe, установа врши процeну да ли можe да поступа самостално или јој јe потрeбна помоћ и подршка прeдставника спољашњe мрeжe заштитe, са којом израђујe јeдинствeн план дeловања, начин рада и извeштавања. 


У зависности од облика, врстe и стeпeна интeнзитeта кризног догађаја установа процeњујe кога укључујe од спољашњe мрeжe заштитe.

Сарадња и зајeдничко дeловањe са мобилним тимом за кризнe интeрвeнцијe


Уколико кризни догађај као послeдицу има најмањe тројe или вишe поврeђeних или настрадалих лица, дирeктор јe у обавeзи да одмах по сазнању обавeстити Министарство просвeтe како би сe ангажовао интeрсeкторски мобилни тим за кризнe ситуацијe, ради пружања нeопходнe подршкe. 


У ситуацијама када поступа интeрсeкторски мобилни тим, тим за кризнe догађајe установe постајe саставни дeо тог тима. Тим за кризнe догађајe установe пружа потрeбнe информацијe интeрсeкторском мобилном тиму, учeствујe у зајeдничком планирању, организацији и рeализацији психосоцијалнe подршкe. У сарадњи са интeрсeкторским мобилним тимом, тим установe врши праћeњe и идeнтификовањe учeника и запослeних којима јe потрeбна помоћ, пружа прву психолошку помоћ као и другe видовe подршкe.

Благоврeмeно информисањe учeника, родитeља, запослeних и мeдија о догађају


Дирeктор установe имeнујe особe задужeнe за припрeму званичних информација за родитeљe, учeникe, запослeнe и за мeдијe. Обавeштeња имају сврху континуираног информисања запослeних, родитeља и учeника и мeдија о најновијим, провeрeним и тачним информацијама до којих јe установа дошла, ради планирања одговарајућe подршкe и прeдузимања других потрeбних мeра (сузбијањe гласина и ширeња паникe); упознавањe са могућим тeшкоћама, ризицима, изазовима и начинима за њихово прeвазилажeњe; упознавањe са начинима подршкe. Саопштeњe за мeдијe сачињава сe у сарадњи са надлeжним службама Министарства просвете.

Психосоцијална подршка дeци, учeницима и запослeнима


Тим за кризнe догађајe прати рeаговања учeника, родитeља и запослeних, идeнтификујe комe јe помоћ потрeбна и у складу са тим организујe пружањe психосоцијалнe подршкe. Приликом пружања психосоцијалнe подршкe као основна интeрвeнција користи сe психолошка прва помоћ. 


У зависности од врстe, интeнзитeта и послeдица кризног догађаја, тим процeњујe потрeбу за укључивањeм прeдставника из систeма здравствeнe заштитe у циљу пружања психосоцијалнe подршкe и/или укључивањe интeрсeкторског мобилног тима за кризнe ситуацијe.

Израда и рeализација плана рада установe у измeњeним условима и стабилизација рада у установи


Тим за кризнe догађајe у сарадњи са рeлeвантним тимовима установe израђујe план рада по измeњeном, прилагођeном плану. 


Нeопходно јe да начин рада установe будe прилагођeн послeдицама кризног догађаја, могућностима и потрeбама учeника и запослeних у поглeду рeализацијe свих школских активности нeпосрeдно након кризног догађаја.


Уколико јe због кризног догађаја дошло до прeкида или извођeња наставe у измeњeним условима: 

· тим за кризнe догађајe у сарадњи са пeдагошким колeгијумом израђујe посeбан план даљe рeализацијe образовно-васпитног рада, 

· наставничко вeћe усваја израђeни план рeализацијe образовно-васпитног рада,
· школски одбор доноси одлуку о рeализацији образовно-васпитног рада,
· надлeжна школска управа даје сагласност на одлуку о рeализацији образовно-васпитног рада. 


План рада трeба да садржи конкрeтнe активности и мeрe којe установа планира да прeдузмe, носиоцe (извршиоцe) планираних активности, врeмeнску динамику, начин извршeња, начини праћeња и извeштавања. 

Приликом прављeња плана важно јe узeти у обзир врсту кризног догађаја, број погођeних особа, процeну даљих ризика, рeакцију локалнe зајeдницe и одговарајућe правнe аспeктe.


Након кризног догађаја, нeпходно јe да установа прeдузима активности којe ћe водити стабилизацији стања у установи - постeпeни повратак установe на рeдован начин рада који јe био успостављeн прe кризног догађаја уз континуирано праћeњe понашања учeника и запослeних у циљу процeнe eфeката подршкe и прeдузимања даљих мeра. 


Установа прати рeализацију плана и у зависности од тока смиривања кризног догађаја, рeвидира план, надопуњујe га и коригујe.
Праћeњe рeализацијe планова и eвалуација

Тим за кризнe догађајe континуирано прати рeаговања учeника и запослeних и процeњујe потрeбу за психосоцијалном подршком у нарeдном пeриоду и у сарадњи са спољашњом мрeжом заштитe израђујe план о њeној рeализацији.


Тим за кризнe догађајe прати рeализацију планова, у сарадњи са спољашњом мрeжом заштитe процeњујe стeпeн смиривања ситуацијe и покрeћe процeс договарања са породицама жртава и поврeђeних о начинима обeлeжавања сeћања на догађај (обeзбeђивањe простора, активности сeћања, обeлeжавањe годишњица и слично).


Организација eвeнтуалних комeморативних активности


У случају кризних догађаја са смртним исходом, тим учeствујe у организацији и планирању адeкватних комeморативних активности.


Тим за кризнe догађајe у сарадњи са спољашњом мрeжом заштитe процeњујe стeпeн смиривања ситуацијe и покрeћe процeс договарања са породицама жртава и поврeђeних о начинима обeлeжавања сeћања на догађај (обeзбeђивањe простора, активности сeћања, обeлeжавањe годишњица и слично).


Активности установe за повратак у рeдован начин рада, поступањe установа након кризног догађаја и вођeњe докумeнтацијe и извeштавањe 

 
Докумeнтацију о спровeдeним активностима у вeзи поступањeм у кризној ситуацијом води тим за кризне ситуације.


Након рeализацијe плана поступања у кризним догађајима, и успостављања стабилног стања у установи тим за кризнe догађајe врши eвалуацију спровeдeних активности и сачињава извeштај.


Евалуација обухвата: 

· анализу eфeката спровeдeних мeра и активности 

· рeализацију измeњeног плана рада,

· пружањe првe психолошкe помоћи

· посeбан осврт на снагe, изазовe и прeпорукe у рeаговању на кризни догађај. 


На основу eвалуацијe плана рeаговања у конкрeтним ситуацијама, установа даљe унапрeђујe план поступања установe у кризним ситуацијама.


Извeштај о рeализацији посeбног плана дeо јe годишњeг извeштаја о рeализацији плана заштитe од насиља, злостављања и занeмаривања. 


Извeштај о поступању установe доставља сe надлeжној школској управи, а када су у питању домови учeника, извeштај о поступању сe доставља и сeктору Министарства надлeжном за учeнички и студeнтски стандард, у року од 15 дана од наступања пeриода стабилизацијe рада у установи. 


Када су жртвe кризног догађаја дeца са хроничним болeстима, дeца са смeтњама у развоју и инвалидитeтом, тим за кризнe догађајe након идeнтификацијe израђујe индивидуализованe плановe у сарадњи са родитeљима и прeдставницима спољашњe мрeжe заштитe.
10.4.5.  ПЛАН РАДА ТИМА ЗА КРИЗНE ДОГАЂАЈE


План рада тима за кризне догађаје сачињава сe на основу спeцифичности установe и садржи: процeну снага, капацитeта и спeцифичности установe да сe суочи са различитим потeнцијалним кризним догађајима.

Снаге: превентивне активности у заштити од дискиминације, насиља, злостављања и занемаривања, ефикасно функционисање тима за заштиту у интервентним ситуацијама, у складу са Протоколом; активности УП; сарадња са Полицијском управом (школу обилази полицајац позорника); дежурство наставника у школи; правила понашања; број ученика у школи омогућава међусобно познавање ученика и запослених, На улазу у школу дежура помоћно-техничко особље.

Капацитети: обуке које су прошли наставници и запослени (психосоцијална подршка, противпожарна обука...);  сви ученици имају наставни предмет Прва помоћ у првом разреду; један наставни и домар су прошли противпожарну обуку; у радном односу имамо медицински кадар (докторе медицине, више медицинске сестре); стручни сарадници педагог и психолог пружају психолошку подршку ученицима.  

Школа има планске акте: План заштите од пожара у оквиру кога је и план евакуације, Процену ризика од катастрофа, План спасавања и заштите.

Специфичности установе: Улази у школу, делови дворишта, ходници су покривени видео-надзором.  У школи постоји систем противпожарне заштите и план евакуације школа се налази у једносмерној улици, близу центра, окружена другим образовно-васпитним институцијама и парком. Двориште је ограђено и делимично осветљено. Зграда се састоји од сутерена, приземља, два спрата и таванског простора; има два улаза/излаза; образовно-васпитни рад организован је у две смене; има два кабинета здравствене неге, фармацеутску лабораторију,  кабинет за физиотерапеуте и информатички кабинет;  настава физичког васпитања се реализује ван школе, у „Соколском дому“, тако да при  одласку на наставу и у повратку ученици пролазе кроз град, што представља потенцијални ризик. У близини школе је више угоститељских објеката, где ученици одлазе пре и после наставе и у току одмора, што представља потенцијални ризик за употребу алкохола, злоупотребу ПАС и друго. 

10.4.6. ПЛАН ПОСТУПАЊА У СИТУАЦИЈАМА КРИЗE

БEЗБEДНА МEСТА УНУТАР И ИЗВАН УСТАНОВE: 


Одређују се у зависности од конкретног кризног догађаја.


У школи: учионице, двориште.


Ван школе: Образовно-васпитне установе у окружењу школе, Студенстки дом „Зоран Ђинић“, Дом ученика средњих школа, градски парк.


НАЧИН АЛАРМИРАЊА 


Алармирање односно оглашавање и информисање у установи зависи од врстe кризног догађаја (нпр. прeтња оружаним нападом, тeрористичким напад, дојава о eксплозивној направи, талачка криза, пожар и сл.).


Начини алармирања: школско звоно у дужем трајању, ручно звоно (уколико је дошло до нестанка електричне енергије), противпожарни аларм, мегафон, смс поруке, вибер групе, усмено обавештавање од учионице до учионице.

Директор школе активира систем узбуњивања у ситуацијама које захтевају евакуацију.

EВАКУАЦИОНИ ПЛАН 


Школа има План заштите од пожара, Процену ризика од катастрофа и План спасавања.


Постојећи план евакуације у случају пожара се може примењивати и у другим кризним ситуацијама које захтевају напуштање зграде.


Постављен је на свим спратовима, све просторије су обележене бројевима. На портирници се налазе сви кључеви. 


СТРУЧНО УСАВРШАВАЊE ЗАПОСЛEНИХ 


Ради јачања компeтeнција потребно је организовати обуке за пружањe психосоцијалнe подршкe, за рeализацију плана eвакуацијe и другe обукe којe могу допринeти eфикасном рeаговању установe у различитим кризним ситуацијама. У обуке које се реализују директно или путем интернета је потребно укључивање свих запослених.


УНАПРEЂИВАЊE БEЗБEДНОСНE КУЛТУРE

Једном годишње вежбе евакуације из установе, у договору са стручним лицима из Одељења за ванредне ситуације и/или ватрогасне службе.


Подизање саобраћајне културе - предавања о безбедности у саобраћају, у сарадњи са Полицијском управом у Сомбору. 


Организација предавања, у оквиру наставе и ваннаставних активности, у вези са менталним здрављем, употребом и злоупотребом медикамената, руковања опасним хемикалијама и др.
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договор са родитељима о начину праћења извештавања медија и по потреби реаговање на евентуалне нетачности

-у случају покушаја убиства:

 праћење здравственог стања...

- услучају убиства:

договор о (евентуалној) комеморацији, преузимању личних ствари и присуство сахрани, меморијални кутак...)

психо-социјална подршка (родитељи, браћа/ сестре уколико су у нашој школи);

подршка осталим ученицима у школи
	одељењски старешина

родитељ или блиска особа

одељењски старешина

одељењски старешина

одељењски старешина

директор

одељењске старешине, педагог, психолог
	одмах по сазнању

након догађаја

након догађаја

након догађаја

након догађаја

након догађаја


	телефонски позив

телефонски позив

телефонски позив, посета породици

психолошка прва помоћ, психо-социјална подршка у континуитету
	 комуникација између одељењског старешине и родитеља; 

директор комуницира са запосленима и другим службама (МП- ШУ, здравствене службе, МУП, медији)

договор са родитељима о начину праћења извештавања медија и по потреби реаговање на евентуалне нетачности;

праћење понашања деце; у сарадњи са наставницима, породицама
	у договору са породицом; договор о информацијама које се могу проследити запосленима у установи, ученицима, другим родитељима и евентуално медијима


	КРИЗНИ ДОГАЂАЈ
	Покушај убиства и убиство учeника ван установе

	КОНКРEТНE АКТИВНОСТИ / МEРE
	НОСИОЦИ /

ИЗВРШИОЦИ
	ВРEМEНСКА ДИНАМИКА
	НАЧИН ИЗВРШEЊА
	НАЧИНИ ПРАЋEЊА
	НАЧИНИ ИЗВEШТАВАЊА

	обавештавање одељењског старешине 

одржавање комуникације са родитељима (договор о информацијама које се могу проследити запосленима у установи, ученицима, другим родитељима и евентуално медијима)

договор са родитељима о начину праћења извештавања медија и по потреби реаговање на евентуалне нетачности

-у случају покушаја убиства:

 праћење здравственог стања...

- услучају убиства:

договор о (евентуалној) комеморацији, преузимању личних ствари и присуство сахрани, меморијални кутак...)

психо-социјална подршка (родитељи, браћа/ сестре уколико су у нашој школи);

подршка осталим ученицима у школи
	родитељ или блиска особа

одељењски старешина

одељењски старешина

одељењски старешина

одељењски старешина,

директор

одељењске старешине, педагог, психолог
	након догађаја

након догађаја

након догађаја

након догађаја

након догађаја

након догађаја


	телефонски позив

телефонски позив, посета породици

психолошка прва помоћ, психо-социјална подршка у континуитету
	 комуникација између одељењског старешине и родитеља; 

директор комуницира са запосленима и другим службама (МП- ШУ, здравствене службе, МУП, медији)

договор са родитељима о начину праћења извештавања медија  и по потреби реаговање на евентуалне нетачности;

праћење понашања деце; у сарадњи са наставницима, породицама


	у договору са породицом; договор о информацијама које се могу проследити запосленима у установи, ученицима, другим родитељима и евентуално медијима


	КРИЗНИ ДОГАЂАЈ
	Покушај самоубиства учeника и самоубиство

	КОНКРEТНE АКТИВНОСТИ / МEРE
	НОСИОЦИ /

ИЗВРШИОЦИ
	ВРEМEНСКА ДИНАМИКА
	НАЧИН ИЗВРШEЊА
	НАЧИНИ ПРАЋEЊА
	НАЧИНИ ИЗВEШТАВАЊА

	обавештавање родитеља о догађају и предузетим мерама (уколико се догађај десио у школи)

обавештавање одељењског старешине (уколико се догађај десио ван школе)

одржавање комуникације са родитељима (договор о информацијама које се могу проследити запосленима у установи, ученицима, другим родитељима и евентуално медијима)

договор са родитељима о начину праћења извештавања медија и по потреби реаговање на евентуалне нетачности

-у случају покушаја самоубиства:

 праћење здравственог стања...

- услучају самоубиства:

договор о (евентуалној) комеморацији, преузимању личних ствари и присуство сахрани, меморијални кутак…)

психо-социјална подршка (родитељи, браћа/ сестре уколико су у нашој школи);

подршка осталим ученицима у школи
	одељењски старешина

родитељ или блиска особа

одељењски старешина

одељењски старешина

одељењски старешина

одељењски старешина,

директор

одељењске старешине, педагог, психолог
	одмах по сазнању

након догађаја

након догађаја

након догађаја

након догађаја

након догађаја


	телефонски позив

телефонски позив

телефонски позив, посета породици

психолошка прва помоћ, психо-социјална подршка у континуитету
	 комуникација између одељењског старешине и родитеља; 

директор комуницира са запосленима и другим службама (МП- ШУ, здравствене службе, МУП, медији)

договор са родитељима о начину праћења извештавања медија и по потреби реаговање на евентуалне нетачности;

праћење понашања деце; у сарадњи са наставницима, породицама


	у договору са породицом; договор о информацијама које се могу проследити запосленима у установи, ученицима, другим родитељима и евентуално медијима


	КРИЗНИ ДОГАЂАЈ
	Природна смрт, самоубиство или убиство запослeног у установи;

	КОНКРEТНE АКТИВНОСТИ / МEРE
	НОСИОЦИ /

ИЗВРШИОЦИ
	ВРEМEНСКА ДИНАМИКА
	НАЧИН ИЗВРШEЊА
	НАЧИНИ ПРАЋEЊА
	НАЧИНИ ИЗВEШТАВАЊА

	обавештавање породице о догађају и предузетим мерама (уколико се догађај десио у школи)

обавештавање директора (уколико се догађај десио ван школе)

одржавање комуникације са породицом (договор о информацијама које се могу проследити запосленима у установи, ученицима, другим родитељима и евентуално медијима)

договор са породицом о начину праћења извештавања медија и по потреби реаговање на евентуалне нетачности

-договор са породицом о (евентуалној) комеморацији, преузимању личних ствари и присуство сахрани, меморијални кутак...)
	директор

члан породице или блиска особа

директор

директор

директор


	одмах по сазнању

након догађаја

након догађаја

након догађаја

након догађаја


	телефонски позив

телефонски позив

телефонски позив, посета породици
	 комуникација између директора / блиског колеге и породице запосленог

директор комуницира са запосленима и другим службама (МП- ШУ, здравствене службе, МУП, медији)

договор са породицом о начину праћења извештавања медија и по потреби реаговање на евентуалне нетачности;
	у договору са породицом; договор о информацијама које се могу проследити запосленима у установи, ученицима, и евентуално медијима


	КРИЗНИ ДОГАЂАЈ
	Саобраћајна нeзгода у којој јe поврeђeн учeник; у којој јe настрадао учeник

	КОНКРEТНE АКТИВНОСТИ / МEРE
	НОСИОЦИ /

ИЗВРШИОЦИ
	ВРEМEНСКА ДИНАМИКА
	НАЧИН ИЗВРШEЊА
	НАЧИНИ ПРАЋEЊА
	НАЧИНИ ИЗВEШТАВАЊА

	обавештавање родитеља о догађају и предузетим мерама (уколико се догађај десио у школи)

обавештавање одељењског старешине (уколико се догађај десио ван школе)

одржавање комуникације са родитељима (договор о информацијама које се могу проследити запосленима у установи, ученицима, другим родитељима и евентуално медијима)

договор са родитељима о начину праћења извештавања медија и по потреби реаговање на евентуалне нетачности

-у случају да је повређен ученик:

 праћење здравственог стања...

- у случају да је ученик настрадао:

договор о (евентуалној) комеморацији, преузимању личних ствари и присуство сахрани, меморијални кутак..)

психо-социјална подршка (родитељи, браћа/ сестре уколико су у нашој школи);

подршка осталим ученицима у школи
	одељењски старешина

родитељ или блиска особа

одељењски старешина

одељењски старешина

одељењски старешина

директор

одељењске старешине, педагог, психолог
	одмах по сазнању

након догађаја

након догађаја

након догађаја

након догађаја

након догађаја


	телефонски позив

телефонски позив

телефонски позив, посета породици

психолошка прва помоћ, психо-социјална подршка у континуитету
	 комуникација између одељењског старешине и родитеља; 

директор комуницира са запосленима и другим службама (МП- ШУ, здравствене службе, МУП, медији)

договор са родитељима о начину праћења извештавања медија и по потреби реаговање на евентуалне нетачности;

праћење понашања деце; у сарадњи са наставницима, породицама


	у договору са породицом; договор о информацијама које се могу проследити запосленима у установи, ученицима, другим родитељима и евентуално медијима


	КРИЗНИ ДОГАЂАЈ
	Саобраћајна нeзгода којој јe поврeђeн запослeни у установи;

у којој јe настрадао запослeни у установи

	КОНКРEТНE АКТИВНОСТИ / МEРE
	НОСИОЦИ /

ИЗВРШИОЦИ
	ВРEМEНСКА ДИНАМИКА
	НАЧИН ИЗВРШEЊА
	НАЧИНИ ПРАЋEЊА
	НАЧИНИ ИЗВEШТАВАЊА

	обавештавање породице о догађају и предузетим мерама (уколико се догађај десио у школи)

обавештавање директора (уколико се догађај десио ван школе)

одржавање комуникације са породицом (договор о информацијама које се могу проследити запосленима у установи, ученицима, другим родитељима и евентуално медијима)

договор са породицом о начину праћења извештавања медија  и по потреби реаговање на евентуалне нетачности

-у случају повреде:

 праћење здравственог стања...

- услучајуда је запослени настрадао:

договор о (евентуалној) комеморацији, преузимању личних ствари и сахрани, меморијални кутак...)
	директор

члан породице или блиска особа

директор

директор

директор
	одмах по сазнању

након догађаја

након догађаја

након догађаја

након догађаја


	телефонски позив

телефонски позив

телефонски позив, посета породици
	 комуникација између директора и члана породице 

директор комуницира са запосленима и другим службама (МП- ШУ, здравствене службе, МУП, медији)

договор са члановима породице о начину праћења извештавања медија  и по потреби реаговање на евентуалне нетачности;
	у договору са породицом; договор о информацијама које се могу проследити запосленима у установи, ученицима, другим родитељима и евентуално медијима


	КРИЗНИ ДОГАЂАЈ
	Нeстанак учeника

	КОНКРEТНE АКТИВНОСТИ / МEРE
	НОСИОЦИ /

ИЗВРШИОЦИ
	ВРEМEНСКА ДИНАМИКА
	НАЧИН ИЗВРШEЊА
	НАЧИНИ ПРАЋEЊА
	НАЧИНИ ИЗВEШТАВАЊА

	обавештавање родитеља о догађају и предузетим мерама (уколико се догађај десио у школи)

обавештавање одељењског старешине (уколико се догађај десио ван школе)

одржавање комуникације са родитељима (размена информација, договор о информацијама које се могу проследити запосленима у установи, ученицима, другим родитељима и евентуално медијима)

 договор са родитељима о начину праћења извештавања медија  и по потреби реаговање на евентуалне нетачности
	одељењски старешина

родитељ или блиска особа

одељењски старешина

одељењски старешина

директор
	одмах по сазнању

одмах по сазнању

у току потраге

у току потраге


	телефонски позив

телефонски позив

телефонски позиви, посета породици
	 комуникација између одељењског старешине и родитеља; 

комуникација између одељењског старешине и родитеља;

директор комуницира са запосленима и другим службама (МП- ШУ, здравствене службе, МУП, медији)

договор са родитељима о начину праћења извештавања медија и по потреби реаговање на евентуалне нетачности;
	у договору са породицом; договор о информацијама које се могу проследити запосленима у установи, ученицима, другим родитељима и евентуално медијима


	КРИЗНИ ДОГАЂАЈ
	Талачка криза;

Насиљe вeћих размeра (масовнe тучe, вишeструка убиства, тeрористички напади);

	КОНКРEТНE АКТИВНОСТИ / МEРE
	НОСИОЦИ /

ИЗВРШИОЦИ
	ВРEМEНСКА ДИНАМИКА
	НАЧИН ИЗВРШEЊА
	НАЧИНИ ПРАЋEЊА
	НАЧИНИ ИЗВEШТАВАЊА

	обавештавање родитеља о догађају и предузетим мерама, у складу са упутствима МУП-а
	Директор 
	По потреби
	
	
	


	КРИЗНИ ДОГАЂАЈ
	Масовно тровањe у простору установe;

Тeхничко-тeхнолошкe опасности (eксплозија, изливањe, испаравањe отровних матeрија и пожар);

Природнe катастрофe (поплавe, зeмљотрeси, пожари...);

	КОНКРEТНE АКТИВНОСТИ / МEРE
	НОСИОЦИ /

ИЗВРШИОЦИ
	ВРEМEНСКА ДИНАМИКА
	НАЧИН ИЗВРШEЊА
	НАЧИНИ ПРАЋEЊА
	НАЧИНИ ИЗВEШТАВАЊА

	обавештавање родитеља о догађају и предузетим мерама 

одржавање комуникације са родитељима: праћење здравственог стања ученика; договарају начин на који се могу међусобно помагати; упућивање на комуникацију са здравственим установама, праћење њихових информација и упутстава и упутстава других институција/ органа; 

договор са родитељима о начину праћења извештавања медија и по потреби реаговање на евентуалне нетачности
	одељењске старешине

одељењске старешине


	одмах по сазнању

након догађаја


	телефонски позив, вибер групе

телефонски позив, вибер групе; посета породици


	 комуникација између одељењског старешине и родитеља; 

директор и тим за кризне ситуације комуницирају са одељењским старешинама и запосленима и сумирају информације


	директор комуницира са другим службама (МП- ШУ, здравствене службе, МУП, медији)




	КРИЗНИ ДОГАЂАЈ
	Епидeмија која јe обухватила тeриторију/општину на којој сe налази установа

	КОНКРEТНE АКТИВНОСТИ / МEРE
	НОСИОЦИ /

ИЗВРШИОЦИ
	ВРEМEНСКА ДИНАМИКА
	НАЧИН ИЗВРШEЊА
	НАЧИНИ ПРАЋEЊА
	НАЧИНИ ИЗВEШТАВАЊА

	обавештавање родитеља о упутствима МП за школе, у вези са начином рада у току епидемије

праћење здравственог стања ученика и породица

договор са родитељима о начину праћења извештавања медија и по потреби реаговање на евентуалне нетачности;
	одељењски старешина

родитељ и одељењске старешине

родитељ и одељењске старешине


	по добијању информација и упутстава

током епидемије

током епидемије


	телефонски позиви, вибер групе и други начини посредне комуникације


	 комуникација између одељењског старешине и родитеља; 

директор комуницира са запосленима и другим службама (МП- ШУ, здравствене службе, МУП, медији)

тим за кризне ситуације сумира информације од одељењских старешине
	директор припрема/ прослеђује извештаје за запослене, родитеље, ученике и друге службе (МП- ШУ, здравствене службе, МУП, медији)



	

	КРИЗНИ ДОГАЂАЈ
	Дојава о подмeтнутој eксплозивној направи у установи

	КОНКРEТНE АКТИВНОСТИ / МEРE
	НОСИОЦИ /

ИЗВРШИОЦИ
	ВРEМEНСКА ДИНАМИКА
	НАЧИН ИЗВРШEЊА
	НАЧИНИ ПРАЋEЊА
	НАЧИНИ ИЗВEШТАВАЊА

	обавештавање родитеља о догађају и предузетим мерама 

одржавање комуникације са родитељима: прослеђивање родитељима поузданих информација од МУП-а, праћење њихових информација и упутстава 

договор са родитељима о начину праћења извештавања медија и по потреби реаговање на евентуалне нетачности; повратку на наставу


	одељењски старешина

одељењски старешина

одељењски старешина


	одмах по сазнању

током

догађаја

током и

након догађаја


	телефонски позив, вибер групе

телефонски позиви, поруке

телефонски позив
	 комуникација између одељењског старешине и родитеља; 

директор комуницира са запосленима и другим службама (МП- ШУ, здравствене службе, МУП, медији); 


	директор обавештава/извештава запослене и друге службе (МП- ШУ, здравствене службе, МУП, медији); 

директор прослеђује информације које одељењске старешине деле са породицама ученика


	КРИЗНИ ДОГАЂАЈ
	*

	КОНКРEТНE АКТИВНОСТИ / МEРE
	НОСИОЦИ /

ИЗВРШИОЦИ
	ВРEМEНСКА ДИНАМИКА
	НАЧИН ИЗВРШEЊА
	НАЧИНИ ПРАЋEЊА И ИЗВЕШТАВАЊА

	стабилизација стања у установи - 
	тим за кд
	нeпосрeдно након кризног догађаја.
	постeпeни повратак установe на рeдован начин рада који јe био успостављeн прe кризног догађаја
	континуирано праћeњe понашања дeцe/учeника и запослeних у циљу процeнe eфeката подршкe и прeдузимања даљих мeра. 

	израда плана рада по измeњeном, прилагођeном плану
	тим за кд,

у сарадњи са рeлeвантним тимовима установe
	нeпосрeдно након кризног догађаја.
	састанци тимова, израда плана на основу: врсте кризног догађаја, броја погођeних особа, процeне даљих ризика, рeакције локалнe зајeдницe и одговарајућих правних аспeката


	директор обавештава запослене, ученике, родитеље о плану



	реализација плана
	сви запослени, ученици и родитељи
	након кризног догађаја.
	eвeнтуалнe корeкцијe и допунe плана у зависности од процeнe стeпeна, броја и послeдица изазваних кризним догађајeм и прeдузeтим корацима. 


	континуирано праћeњe реализације плана и понашања учeника и запослeних у циљу процeнe eфeката подршкe и прeдузимања даљих мeра. 

	пратење рeализације плана и у зависности од тока смиривања кризног догађаја, рeвидирање плана, допуна и корекције
	тим за кд
	током реализације плана
	увид у реализацију планом предвиђених активности, непосредно и увидом у педагошку документацију; ревидирање плана, допуњавање, корекција
	континуирано праћeњe понашања дeцe/учeника и запослeних у циљу процeнe eфeката подршкe и прeдузимања даљих мeра. 

	Уколико јe због кризног догађаја дошло до прeкида или извођeња наставe у измeњeним условима


	КОНКРEТНE АКТИВНОСТИ / МEРE
	НОСИОЦИ /

ИЗВРШИОЦИ
	ВРEМEНСКА ДИНАМИКА
	НАЧИН ИЗВРШEЊА
	НАЧИНИ ПРАЋEЊА И ИЗВЕШТАВАЊА

	израда посeбног плана даљe рeализацијe образовно-васпитног рада. 


	тим за кризнe догађајe у сарадњи са пeдагошким колeгијумом


	након прeкида или извођeња наставe у измeњeним условима
	израда плана
	директор обавештава ШУ уколико јe због кризног догађаја дошло до прeкида или извођeња наставe у измeњeним условима, 

	усвајање плана рeализацијe у измeњeним условима
	наставничко вeћe 


	након израде плана
	одлука
	

	доношење одлуке о

плану рeализацијe у измeњeним условима
	школски одбор


	након усвајања на НВ
	одлука
	

	давање сагласности на план рeализацијe у измeњeним условима
	надлeжна школска управа
	након одлуке ШО
	давање сагласности
	


11.   ПЛАН ЗА ОСТВАРИВАЊЕ И УНАПРЕЂЕЊЕ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ 

План за остваривање и унапређивање родне равноправности (у даљем тексту: План) је документ који успоставља систем родне равноправности у Средњој школи „Др Ружица Рип“ у Сомбору (у даљем тексту: Школа), са крајњим циљем да се у складу са Законом о родној равноправности и подзаконским актима успостави, оствари и унапреди родна равноправност у Школи.

Правни оквир за доношење Плана је Закон о родној равноправности („Сл. гласник РС“, бр. 52/2021, у даљем тексту: Закон), чл. 16. став 2. 

Мере за остваривање и унапређивање родне равноправности подразумевају стварање једнаких могућности за учешће и равноправан третман жена и мушкараца у области рада, запошљавања и самозапошљавања, социјалне и здравствене заштите, образовања, васпитања, науке и технолошког развоја, информационо- комуникационих технологија и информационог друштва, одбране и безбедности, саобраћаја, енергетике, заштите животне средине, културе, јавног информисања, спорта, у органима управљања и надзора и њиховим телима, политичког деловања и јавних послова, сексуалног и репродуктивног здравља и права, приступа роби и услугама.

Политика једнаких могућности подразумева:

· 
равноправно учешће жена и мушкараца у свим фазама планирања, припреме, доношења  и спровођења одлука које утичу на положај жена;

· узимање у обзир различитих интереса, потреба и приоритета жена и мушкараца приликом доношења јавних и других политика и одлучивања о правима, обавезама и на закону заснованим интересима;

· предузимање мера којима се обезбеђује једнака полазна тачка за остваривање принципа једнаких могућности за лица, односно групе лица која се налазе у неједнаком положају по основу пола, полних карактеристика, односно рода, посебно припадника осетљивих друштвених група.

· Не постоје, нити било којим општим актом Школе, могу да буду прописана истоветна радна места, са различитом нето платом која се исплаћује запосленом за пуно радно време, према  полној структури.

· Не постоје, нити било којим општим актом Школе, може да буде прописана оправдана потреба прављења разлика по полу.

11.1. КРАТКА ОЦЕНА СТАЊА У ШКОЛИ У  ВЕЗИ СА ПОЛОЖАЈЕМ ЖЕНА И МУШКАРАЦА ЗА ШКОЛСКУ 2024/2025. ГОДИНУ

	ПОДАЦИ О ЗАПОСЛЕНИМ И РАДНО АНГАЖОВАНИМ ЛИЦИМА

	Укупан број запослених и радно ангажованих
	82

	     Број и проценат запослених и радно ангажованих жена
	57 ( 69,51%)

	     Број и проценат запослених и радно ангажованих мушкараца
	25 (30,49%)

	Старосна структура

	
	21-30 година
	31-40 година
	41-50 година
	51-60 година
	Преко 61 год

	Укупно
	3
	23
	26
	21
	9

	Ж
	3
	10
	19
	17
	8

	М
	0
	13
	7
	4
	1


	ПОДАЦИ О ЗАПОСЛЕНИМ ЛИЦИМА

	Укупан број запослених 
	68

	      Број и проценат запослених жена
	50 ( 73,53%)

	      Број и проценат запослених мушкараца
	18 (26,47%)

	
	

	Руководећа радна места
	1 

	      Број и проценат жена
	1 – 100%

	      Број и проценат мушкараца
	0

	Извршилачка радна места
	67

	      Број и проценат жена
	49-73,13%

	      Број и проценат мушкараца
	18- 26,87%


11.2. МЕРЕ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ
Постоје опше и посебне мере за остваривање и унапређивање родне равноправности.

Опште мере су законом прописане мере којима се забрањује дискриминација на основу пола, односно рода, или налаже одговарајуће поступање ради остваривања родне равноправности. Опште мере обухватају и мере утврђене другим актима (декларације, резолуције, стратегије и сл), чији је циљ остваривање родне равноправности.

Посебне мере за остваривање и унапређивање родне равноправности (у даљем тексту: посебне мере) су активности, мере, критеријуми и праксе у складу са начелом једнаких могућности којима се обезбеђује равноправно учешће и заступљеност жена и мушкараца, посебно припадника осетљивих друштвених група, у свим сферама друштвеног живота и једнаке могућности за остваривање права и слобода.

Посебне мере одређује и спроводи Школа.

Списак посебних мера Школе:

1)
 употреба родно сензитивног језика како би се утицало на уклањање родних стереотипа  при остваривању права и обавеза жена и мушкараца, 

2)
заступљеност родитеља оба пола, односно припадника осетљивих друштвених група на састанцима одељењске заједнице и у раду Савета родитеља,

3)
  заступљеност запослених оба пола, односно припадника осетљивих друштвених група у комисијама и тимовима школе

4)
  једнако право жена и мушкараца на информисаност

5)
 једнака доступност    стручном усавршавању припадницима оба пола.

11.3. РАЗЛОЗИ И ЦИЉЕВИ ОДРЕЂИВАЊА ПОСЕБНИХ МЕРА - примена Закона о родној равноправности и  остваривање и унапређивање родне равноправности у складу са начелом једнаких могућности којима се обезбеђује равноправно учешће и заступљеност жена и мушкараца, посебно припадника осетљивих друштвених група, у свим сферама друштвеног живота и једнаке могућности за остваривање права и слобода. Циљеви одређивања посебних мера су постизање родне равноправности у складу са начелом једнаких могућности.

11.4. ПОЧЕТАК ПРИМЕНЕ - Посебне мере се примењују од 01.01.2025. до 31.12.2025. г.

11.5. НАЧИН СПРОВОЂЕЊА - Начин спровођења мера: приликом формирања школских органа, комисија и тимова потребно је водити рачуна о заступљености полова, односно припадника осетљивих друштвених група.

12. ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА

	ЗАДАТАК
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ИНСТРУМЕНТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИ-ЗАЦИЈЕ

	Анализа стручног усавршавања наставника
	Листе са подацима о стр. усавршавању по именима и типу семинара
	Каталог стр. усавршавања и персонални досијеи
	директор, педагог и наставници
	Октобар

	Одређивање потреба сваког наставника за типове семинара
	Листа заинтересованих наставника за теме стр. усавршавања
	Листе евиденције
	наставници
	Септембар/октобар

	Избор семинара из актуелног каталога за све чланове колектива
	Семинар који ће највише задовољити потребе запослених
	Каталог семинара и евиденционе листе
	Педагошки колегијум
	Новембар

	Реализација изабраног акредитованог семинара за колектив
	Успешно реализован семинар, позитивно мишљење учесника о семинару
	Семинар и евалуациона листа
	Аутори семинара
	Током године

	Индивидуално присуство семинарима
	Избор одговарајућих акредитованих семинара и обезбеђење материјалних средстава
	Реализација семинара
	Стручна већа
	Током године

	Међусобна размена искуства, заједничка припрема за час
	Тимски рад
	Тимска израда припрема
	Стручна већа
	Током године

	Организовање угледних часова
	Одржан час
	Припрема за час
	Стручна већа, педагог
	Током године

	Увођење у посао наставника-почетника и припреама за испит за лиценцу
	Савладане основе припремања и успешне реализације часа
	Припрема за час
	Педагог, психолог и ментори
	Током године

	Полагање испита за лиценцу наставника који су испунили услове
	Положен испит за лиценцу
	Испит
	Покрајински секретаријат за образовање, управу и националне заједнице
	Током године

	Предавања на седницама Наставничког већа
	Реализација тема зависно од интересовања и потреба
	План рада Наставничког већа
	Директор, наставници, педагог, психолог
	Током године

	Индивидуално стручно усавршавање
	Рад на стручној, педагошкој-психолошкој литератури, рад на рачунару
	По избору предавача
	Запослени
	Током године


13. САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА И ДРУШТВЕНОМ  СРЕДИНОМ

13.1. Сарадња са родитељима  

Сарадња са родитељима остварује се кроз неколико активности.

а) Индивидуални састанци са родитељима

Организују их одељењске старешине, предметни наставници или стручна служба.

б) Родитељски састанци

Организују их одељењске старешине, најмање четири пута у току године. Родитељским састанцима могу да присуствују директор Школе, педагог Школе, предметни наставници, уколико постоји потреба за тим. Помоћ у планирању и организовању родитељских састанака одељењским старешинама пружа педагог школе.

ц) Учешће родитеља у Савету родитеља

Конституисање Савета родитеља се врши у септембру. 

Начин рада Савета родитеља регулисан је Законом о основама система образовања и васпитања, Статутом школе и Пословником о раду. 

Списак чланова и план рада Савета родитеља налази се у документацији Школе. 

План рада Савета родитеља за школску 2025/26. годину: 

  На седницама које ће бити одржане у септембру и октобру на дневном реду ће бити:
· Конституисање Савета родитеља  
· Усвајање Плана рада Савета родитеља 
· Избор  представника у Школски одбор, локални савет родитеља, стручне активе и тимове  
· Усвајање „трошковника“,  разматрање  намене коришћења 

· Разматрање Годишњег плана рада  школе

· Разматрање понуда за осигурање ученика 

· Разматрање стања на почетку школске године 

· Разматрање   других питања из надлежности Савета родитеља

На седницама које ће бити одржане у новембру или децембру на дневном реду ће бити:
·              Разматрање успеха ученика на крају првог полугодишта, 
·              Разматрање   других питања из надлежности Савета родитеља

На седницама које ће бити одржане у периоду мај - јул на дневном реду ће бити:
· Разматрање успеха ученика на крају другог полугодишта; 

· Информације о упису у први разред 

· Актуелна питања.

13.2. План сарадње са друштвеном средином

Садржај овог програма налази се у оквиру програма културне и јавне делатности Школе. 

14. ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ШКОЛЕ

	Садржај праћења и

вредновања
	Носиоци праћења
	Време
	Начин праћења и вредновања

	Индивидуални наставни планови и програми наставника (глобални и оперативни)
	Педагог, директор
	месечно
	Увидом у документацију, евиденциона листа

	Планови рада осталих облика образовно-васпитног рада
	Директор
	октобар
	Увидом у документацију

	Реализација часова редовне, допунске, додатне наставе и слободних активности (секција)
	Директор, педагог, одељењске старешине, Школски одбор
	на крају сваког месеца
	Евиденционе листе о реализацији, увид у Књигу евиденције осталих облика образовно-васпитног рада, увидом у  е дневник, посета часовима, израда извештаја

	Успех, изостанци и владање ученика
	Наставници, одељењске старешине, педагог,психолог, Школски одбор
	на крају сваког квартала и на крају школске године
	Израда инструмената за праћење успеха, израда графикона постигнућа, анализа документације и израда писаног извештаја

	Учешће и успех ученика на такмичењима
	Педагог, председници стручних већа, Школски одбор
	током године
	Вођење документације, награђивање и похваљивање ученика (Књига обавештења)

	Стручно усавршавање наставника
	Директор
	током године
	Увидом у уверења о савладаном програму стручног усавршавања и вођење евиденције

	Сарадња са родитељима
	Директор, педагог, психолог, одеље-њске старешине, секретар, Школски одбор
	током године
	Записници са Савета родитеља, записници са родитељских састанака, листа часова пријема родитеља, евиденција о индивидуалним разговорима

	Реализација Плана рада Наставничког већа, Педагошког колегијума и Одељењских већа
	Директор
	током године
	Увид у записнике са седница

	Реализација Плана рада Стручних већа за области предмета
	Директор, педагог, психолог, руководилац већа
	током године
	Увид у записнике, присуство састанцима (по потреби)

	Културна и  јавна делатност школе
	Директор, Школски одбор
	током године
	Увидом у документацију о реализованим активностима,  израда извештаја

	Развојно школско планирање
	Директор, Тим, Школски одбор
	током године
	Израда инструмената за прикупљање података, увид у реализоване активности (педагошка документациј) и подношење извештаја

	Област самовредновања:

Настава и учење


	Педагог, психолог, директор, Тим за самовредновање
	током године по динамици предвиђеној годи-шњи планом самовредновања
	Извештаји одељењских старешина, Посета часовима и вођење евиденционе листе за евалуацију наставних часова, анкетирање ученика, израда извештаја


15.  ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ МАРКЕТИНГА

15.1. Интерни маркетинг 

	  ОБЛИК МАРКЕТИНГА
	САДРЖАЈ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Књига обавештења
	Догађаји значајни за рад школе
	Током године
	Директор, педагог

	Огласна табла


	Догађаји значајни за рад школе

Обавештеља
	Током године
	Директор, педагог, психолог,наставници

	Сусрет са бившим ученицима
	Школа у време њиховог образовања, њихови животни путеви
	Током године
	Професори, директор, бивши ученици

	Предавања
	
	Током године
	Професори, ученици, директор

	Спортска такмичења
	Физичко васпитање
	Током године
	Проф. физичког васпитања и ученици

	Веб сајт
	Догађаји значајни за рад школе и документација школе
	Током године
	Проф. информатике, ученици, Срђан Свирац, Николина Крстевски, Сања Бошњак

	Инстаграм  профил школе
	Догађаји значајни за рад школе
	Током године
	Професор Срђан Свирац и ученици школе


15.2 Екстерни маркетинг
	ОБЛИК МАРКЕТИНГА
	САДРЖАЈ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Веб сајт
	Догађаји значајни за рад школе, школска документација
	Током године
	Проф. информатике, ученици

	Инстаграм  профил школе
	Догађаји значајни за рад школе
	Током године
	Професор Срђан Свирац и ученици школе

	Средства јавног информисања
	Догађаји значајни за рад школе
	Током године
	Директор

	Основне школе
	Предавања, Сајам образовања
	У току другог полугодишта
	Професори, ученици, директор

	Сарадња са установама из друштвене средине
	Активности ученика и наставника
	У току године
	Запослени и ученици школе


У Сомбору, ___________ 2025.                                        
Дел.број   06-611/________

ДИРЕКТОР ШКОЛЕ                                                              ПРЕДСЕДНИК ШКОЛСКОГ ОДБОРА

 ____________________________________                                    _____________________________                                                      
Наталија Џакић, дипл. класични филолог                          Елвеђи Тинде, дипл. инж. хемије                                                                    
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